Vi

Sendre Sogn

Referat fra menighedsradsmgde
Tirsdag den 15. august 2023 kl. 19.00 i Margrethekirken

Til stede: Vibeke Lind Lis Smidt Anne Grete Storgaard
Liz Haltrup Malene Flensborg Rasmus Sommer
Birgit Axen Hanne Lange Maj-Britt Hvidkvist
Dorthe Jul Eriksen Jytte Steen-Knudsen Nicolaj Rasmussen Christiansen
Sgren Sievers Anette Thorup Lange (medarbejderreprasentant)

Mette Gry Miinchow (ref.)

Afbud: Karin Thanning Jonna Stevnhoved Kirsten Johanna Rasmussen

Pernille Vinge Karlsson Rachel Tramm Victor Flensburg

1) Godkendelse af dagsorden (beslutning)
Godkendt
2) Godkendelse af referat (beslutning)
Godkendt
3) Siden sidst, aktiviteter (orientering og evaluering)
a) Sommersgndage
Drgftelse i menighedsradet:
Der har veeret mange, glade deltagere.

Det fungerede godt, at der var et tema, der skabte ra@d trad gennem alle sommerens
s@ndagsaktiviteter. Forslag til muligt tema til naeste Grs sommerperiode: andre religioner,
musik i vores sogn, andet?

De seks sgndage har kostet ca. 45.000 kr. i alt. Der er enighed om, det er pengene veerd.
MR drdgftede et forslag om at sgge midler fra provstiets aktivitetspulje (3% midlerne) til
sommersgndage naeste dr. Det blev konkluderet, at et sognesamarbejde om 6-7 sgndage
pd tveers af flere sogne, hvilket 3% puljen forudsaetter, ville betyde store
planlaegningsmeessige og logistiske udfordringer.

Ift. mad fungerer det bedst med portionsanretning, sd folk ikke selv gser op. Men generelt
fungerer det rigtigt godt med mad!



Programmerne har forvirret ift. klokkeslzet, da det i programmerne ikke fremgik, turene
foregik i forleengelse af en hgjmesse.

Tak til dem, der har stdet for arrangementerne.

4) @konomi (beslutning)

5)

a)

b)

Gennemgang og godkendelse af kvartalsrapport for 2. kvartal 2023
Se bilag, der udsendes direkte fra kassereren

Godkendt

Vedtagelse af lukning af separat kollektkonto

Godkendt

Haevekort til medarbejderne

Det er vigtigt fremover at effektivisere indkgbene, sa kassereren ikke modtager sG mange
bon’er. Forslag om at de daglige indkab vender tilbage til kirketjenerne, da det er en del af
deres funktionsomrdde, og de har overblikket over lagerbeholdning, behov og forbrug.

Vi skal tilstreebe, at personalet ikke har sd store private udlaeg ifm. kab til sognet. Derfor er
forslaget om heevekort til medarbejderne opstdet. Det koster 250 kr. om dret pr. haevekort.

Godkendt.

Principper for brug af kirkebil (drgftelse og beslutning)

Droftelse i menighedsradet:

Umiddelbart er vi glade for at kunne fa folk i kirke pga. tilbuddet om kirkebil.

Skal adgangen til kirkebil kun geelde sognebgrn/sognebdndslgsere?

Hvor restriktive regler skal vi have? Hvem skal holde regnskab?

Forslag om at samle kirkegaengere i samme taxa ved bestilling. Der falges op pd dette med
kirketjenerne.

Er der nogen, der misbruger ordningen nu?

Ift. ledsagelse/hjeelp til kirkegaengere skal vi hjelpe hinanden og som frivillige maerke efter
egne graenser. Menighedsrddet har det gverste personaleansvar og skal saette graenser for,
hvad medarbejdere skal Igse for kirkegaengere under kirkens aktiviteterne.

Beslutning:

Som udgangspunkt er kirkebil fortsat fri efter behov. Opleves det, at denne adgang
overforbruges, tages der en snak med personen.

Ift. personlig hjaelp/ledsagelse skal der tages en snak med relevante kirkegaengere om, at de
skal have ledsager med, hvis de ikke kan klare sig selv. Hjeelp til fx toiletbes@g er ikke en
kirketjeneropgave, men frivillige ma hjaelpe kirkegaengere i den udstraekning, de kan
handtere det. Dog skal der — hvis “graenseoverskridende” situationer opstar - ggres
opmaerksom pa ngdvendigheden af at medbringe professionel ledsager ved deltagelse i vore
arrangementer/qudstjenester.

6) Reprasentant til Vaerestedets bestyrelse (beslutning)



7)

8)

Gerne kassererprofil, da den tidligere kasserer sad fra Jesuskirken

Anne Grete taler med en mulig kasserer-kandidat

Anne Grete melder sig til bestyrelsen det fgrste ar — ikke umiddelbart som kasserer

Arligt menighedsmgde (beslutning)

Ifslge menighedsrddsloven skal dette afholdes i fordret. Det ndede vi ikke.

Det besluttes at afholde det drlige menighedsmgde d. 1. oktober efter hgjmessen. Vibeke
Lind er tovholder pa offentligggrelse og planlagning af mgdet.

Personalesituationen (orientering)

a)

b)

Praestesituationen v. formanden

Der er kommet brev fra biskoppen over Ksbenhavns Stift med meddelelse om, at Vibeke
Tuxen og biskoppen har indgaet aftale om, hun fratraeder sin stilling i Valby Sgndre Sogn og
skal fraflytte sin bolig senest juni 2024.

Formanden appellerer til Stiftet om, at vi dels kan beholde Sgren Sievers indtil vi har en ny
praest i stillingen, og dels at vi kan sla stillingen op, s@ vi kan anseette ny praest pr. 1.
oktober 2024 ogsa af hensyn til menighedsrddsvalget i efterdret 2024.

Kraftig opfordring til, at vi allerede nu forbereder beskrivelse af gnsket praesteprofil mhp. at
lave et gennembearbejdet stillingsopslag, der kan tiltraekke den helt rette kandidat. Vores
hjemmeside skal afspejle vores profil og @nsker for fremtiden, sG muligt interesserede i
praestestillingen kan orientere sig og fa et godt og retvisende indtryk af vores sogn.

Formanden lzeste et brev op fra Karin Thanning med tak for blomster i foraret. Hun er i
fremgang og forventer at vende delvist tilbage i tjenesten til september.

Orienteringen blev taget til efterretning
Medarbejdersituationen v. kontaktpersonen og administrationschefen

Der har veeret langtidssygemelding pd kordegnekontoret, og det har veeret helt umuligt at
skaffe vikar. Dette har fdet bade personale og kontaktperson til at “se indad” og foresld
uddannelse af interne i personregistrering, sa sognet bliver mindre sdrbart pa det vigtige
myndighedsomrdde, som kordegnene daekker. | forbindelse med anseettelse af
hverdagskirkesangere, har vi mulighed for at ansaette en kirkesanger, der ogsa kan fungere
som kordegnevikar (det er samme overenskomst med forskellige protokollater). Derudover
foreslds ansaettelse af anden kirkesanger, sa de deler stillingen, som kan hjaelpe med bgrne-
/ungearbejdet i de tjeneste-ledige timer.

Menighedsradet tilslutter sig dette forslag fra kontaktpersonen.
i) Halvdagsworkshop for hele personalet (beslutning)

Efter episoden med en truende borger pd kordegne-/kirke-/kulturmedarbejderkontoret
har administrationschefen indhentet tilbud fra Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning om
stgtte til at aftale og beskrive nogle retningslinjer for adfaeerd i mgdet med truende
borgere. Tilbuddet lyder pa 3% times konsulentbistand fra FAR’s psykolog for 10.000 kr.
Menighedsradet tilslutter sig dette og godkender udgiften.



9) Tidsplan for kgkkenet v. kirkevaerge (orientering)

Gennemgang af kskkenet uge 24, hvor der var fejl og mangler, som blev lovet afsluttet hurtigt.
Uge 30 var der stadig sa mange fejl og mangler, at der blev taget kontakt til den gverste
ledelse af byggefirmaet med varsel om dagbodskrav. Dette resulterede i en gjeblikkelig
handling og ny byggeleder. Samtlige af vores bemaerkninger blev anerkendt, s vi forventer,
arbejdet er feerdigt, for dagbodskravet traeder i kraft.

Stikkontakter sidder i forskellig hgjde. Vi har mulighed for at fG dem rettet til samme hgjde —
uden betaling - eller fG kompensation pd ca. 7.000 kr.
MR gnsker at kontakterne bliver sat i samme hdjde.

Maling af vaeggene i krypten er ikke tilfredsstillende. Pt. kgrer sagen mellem malerfirmaet og
firmaet, der har leveret malingen. Dette er ikke under dagbodskrav. Ndr der falder afgarelse i
skyld, bliver vaeggene malet om. Det vil foregd pd et tidspunkt, hvor det ikke generer aktiviteter
i kirken. De to depoter skal ikke males igen. Det er meget sma fejl, der er i disse rum, og det vil
medfare en urimelig stor gene, hvis rummene skal tsmmes igen. Da det er en reklamation, skal
vi ikke betale ekstra for at fGd malet om.

Der er lovpligtigt opsat 3 branddgre til kskkenet. De to, som farer ind til krypten, har
automatik. Dgrene ma ikke blokeres. Den 3. branddgr er for enden af trappen, som tidligere var
skab. Denne dgr skal lukkes, ndr man gdr hjem. Det samme gaelder branddgren ned til
fyrrummet. (I MK er der ogsd en branddgr. Det er skydedgren til kakkenet i krypten.)

Ndr styringen til vinduerne bliver sat op, bliver der lavet en vejledning til dem.
10) Nyt fra praesterne (orientering)

Der starter et lille minikonfirmandhold pa seks 3. klassesbgrn i den kommende uge mandag-
fredag, som afslutter med en bgrnegudstjeneste.

Der er indtil videre tilmeldt 58 konfirmander til det kommende dr.

| stedet for hgstgudstjeneste er der gnske om at afholde en klimagudstjeneste. For at sognets
barnekor kan deltage som fine repraesentanter for fremtiden, afholdes gudstjenesten d. 8.
oktober. Der bedes om en gkonomisk ramme for gudstjenesten.

Beslutning: 20.000 kr. (I gvrigt bemaerkning om, at det er meget positivt, at klima indgdr i
kirkebgnnen).

Arets samarbejdsaktivitet med Timotheuskirken, Corpus, s@ges daekket via provstiets 3 %-pulje.
Der er lavet ans@gning.

11) Kirkesyn (orientering)
Kirke- og kontorbygningerne skal gennemgds.

Der spgrges til en tidligere ansggning om et handicaptoilet i Margrethekirken. Dette er allerede
bevilget men afventer afslutning af kakkenet i JD for at have kraefter til endnu et byggeprojekt.

12) Fortsaettelse af arbejdet med organisationsudviklingen (orientering)
a) Den videre proces

PG kommende menighedsradsmgde vil radet blive praesenteret for udkast til
forretningsorden.



13) Neeste menighedsradsmgde
19. september i Johannes Dgbers kirke
14) Evt.
a) Frivillige til Vejen d. 16/9
En reekke medarbejdere deltager.

Anne Grete melder sig som frivillig.



