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Hvorfor NU?

“Det er vigtigt for os at
vi i fremtiden kan
arbejde anderledes for
at raekke leengere ud
og mede barn og unge
voksne pa en made, de
oplever er relevant for
dem og deres liv”

Jens Andersen, formand for
Stiftsrddet og Vesterbro
menighedsrad

Stiftsudvalgene for Bérn i Kirken og Unge Voksne inviterer ssmmen med Vesterbro Sogn til at
deltage i projekt Raek ud! - Nye veje til mgdet med bgrn og unge voksne.

Projektet skal styrke kirkens fzelles arbejde med at finde nye veje til bedst at mgde:

1) bgrn, bgrnefamilier og 2) unge voksne i deres andelige behov, saledes at disse to grupper far en
teet og varig relation til Folkekirken.

En raekke sp@rgsmal traenger sig pa i mgdet med dem:
Hvad kendetegner netop vores tid, vores by og de bgrn/unge voksne, der bor her?
Hvordan mgder vores tilbud deres behov?
Hvilke barrierer er der? Hvordan kan vi arbejde med dem?
Hvad kan vi give, som ingen andre kan give?
Hvordan bliver vi som organisation i stand til at udvikle nye og anderledes initiativer?

Opgaven

Udviklingsprojektet vil ga i dybden med disse spgrgsmal for at finde fundament og ny inspiration til
det Ipbende arbejde i sognene. Hvad er det, vi som Folkekirke kan give, som ingen andre kan?
Igennem den indsigt skal der udvikles nye veje - metoder og formater - der kan gge relationen til
bgrn, bgrnefamilier og unge voksne. Projektet vil desuden give redskaber til, hvordan man
videreudvikler idéer i et tveerfagligt samarbejde mellem kirkens ansatte, frivillige og praester.

Vi haber, at mange pa tvaers af Kgbenhavns Stift, vil vaere med i denne vigtige proces.



RasmussenNordic vil sta for opgaven med at foretage:

Hvordan? ® Research i eksisterende materiale
® Indhentning af nyt kvalitativt data om bgrn/bgrnefamiliers brug af kirken (barrierer)
® Forberedelse/design af seminarer/workshops
® Facilitering af workshops med fokus pa format- metode- og organisationsudvikling samt opsamling
Design-taenkning er en ® Radgivning/sparring ved udfaerdigelse af slutdokument med praktisk fokus
samling af metoder til

at inddrage mange Hvordan ger vi?

fagligheder, og hvor . . . -

br%ggéren aItidger i De to malgrupper 1) bgrn/bgrnefamilier og 2) unge voksne behandles i to udviklingsspor, der fglger
centrum for ideerne. hinanden. Dertil kommer et spor om organisationsudvikling som gar pa tveers.

De skal testes og Fglgende metoder anvendes i projektet:
forbedres med hjzelp

fra brugerne.
Vidensindsamling: Vi samler eksisterende viden og uddrager pointer, og vi taler med malgrupperne

om, hvad de har af behov i forhold til kirken, og hvordan de oplever mulighederne i kirkerne, hvad
finder de vaerdifuldt ved relationen, og hvor har de udfordringer med at tage kirken i brug.
Design-teenkning: Der arbejdes kreativt med at udvikle nyt ud fra en velbeskrevet
opgaveformulering. Der er mulighed for at teste de nye tiltag undervejs eller umiddelbart efter
afslutning af forlgbet. Vi arbejder med “publikumsudvikling” som element.

Vandhuller: For at finde de bedste ideer og forbedringer, kvalificerer vi arbejdet ved at teste ideerne
pa malgrupper og interessenter ved korte effektive feedback-magder, det giver gode input til det

videre arbejde.



Hvordan? Teori U: Workshops vil bruge metoder fra Teori U. Metoderne har som formal at give et nyt mindset
til at se pa udfordringer og samtidig se pa de strukturer, der skal &endres for at opna de gnsker og mal
man har. Det handler om at:

® Kortlaegge nuvaerende praksis og struktur — fordele og ulemper

Teori U er en ® Skabe faelles forstaelse for, hvordan man opnar det hgjeste potentiale
innovationsproces, ® Drgfte hvad der er kernen i kirkens arbejde i fremtiden i forhold til malgrupperne
der tager ® Samskabe nye ideer pa de mest potentielle omrader indenfor bade praksis og struktur

udgangspunkti at

opbygge kapacitet for

at teenke anderledes Projektet

om eksempelvis Projektet ledes af en styregruppe med repraesentanter fra hhv. stiftsudvalget Bgrn i kirken,
oplevelser og
organisation. Og Teori
U hjalper med at seminarer/workshops/vandhuller samt om deltagerne.

stiftsudvalget Unge voksne, Stiftsradet og Vesterbros Sogn. Her tages der hand om planlaegning af

omsaette de gode Hvert spor har en udviklingsgruppe og feedbackgrupper sammensat pa tveaers af fagligheder og
ideer til konkrete
formater og

handlingsplaner. Et projektsekretariatet star for opsamling af input fra seminarerne.

interessenter — herunder repraesentanter fra malgrupperne.

Radgiverne RasmussenNordic star for design af proces, research, publikumsudvikling, facilitering og
radgivning.
Lees mere her: www.rasmussennordic.dk.



http://www.rasmussennordic.dk/

Kan jeg veere med?

Sognene i Kebenhavn
Stift er forskellige - og
derfor skal der ogsa
forskellig made at
vaere med.

Pia Mi Ran Poulsen,
formand for Stiftsudvalget
Born i Kirken

Tidsforlgb 2024

Processen begynder i februar og afsluttes ved en konference i juni.

Herefter forventer vi at sta med veerdifuld inspiration til, hvordan vi hver isazer som lokal kirke og
sammen som stift, kan raekke laenge ud til flere bgrn og unge voksne!

Hvordan kan man vare med?

A. Hvis du har erfaringer med kirkeligt arbejde for bgrn og/eller unge, mod pa at indga i serigst
udviklingsarbejde og mulighed for at bruge 6 - 8 arbejdsdage fra februar til juni, sd meld din
interesse i én af de to udviklingsgrupper for hhv. 1) bgrn og bgrnefamilier eller 2) unge voksne.

B. Hvis du har god kontakt med en af de to malgrupper til daglig, og vil engagere dig med feedback
til udviklingsgrupperne undervejs, skal du deltage i "kick off” og “vandhuller”. Der bliver indkaldt

til m@der af ca. 2 timers varighed 3-4 gange fra februar til juni. Meld din interesse i en feed back-
ruppe.
C. Hvis du synes det lyder speendende og gerne vil fglge arbejdet taet undervejs og deltage aktivt i
den afsluttende konference i juni, sa meld din interesse i fglgegruppen.

Tilmeld dig senest 31. januar 2024!
Skriv til projektsekretariatet hvilket niveau A, B eller C du er interesseret i. Vi tillader os at

sammensatte grupperne ud fra indmeldt interesse, sa vi tror, at de kommer til at fungere bedst.
Du hgrer fra os i starten af februar, hvor ogsa datoerne er pa plads.
Skriv til: Ulla Haahr umh@km.dk eller Birgitte Schmidt Andersen bsa@folkekirken-vesterbro.dk



mailto:umh@km.dk
mailto:bsa@folkekirken-vesterbro.dk

Vi takker for stgtte og opbakning til at kunne igangsaette projektet og haber, at rigtig mange praester, ansatte,
menighedsradsmedlemmer og andre frivillige har lyst at engagere sig direkte i forarets udviklingsproces.

Vi haber ogsa, at | vil fortseette opbakningen efter juni, nar de fgrste skridt skal tages ad de nye veje

med verdens bedste budskab til bgrn og unge voksne.

De bedste hilsner
Styregruppen REZK UD

Projektets organisering Projektets styregruppe
Styregruppe og - Jens Andersen, formand (formand for stiftsradet og Vesterbro Menighedsrdd) jens.andersen@ft.dk
projektsekretariat - Pia Mi Ran Poulsen (formand for Stiftsudvalget for Bgrn i Kirken) pmp@km.dk

- Benedikte Sommer (formand for Stiftsudvalget for Unge Voksne) bess@km.dk
- Michael Krogstrup Nissen (koordinerende provst) mkni@km.dk

- Lars Obel (ledende preaest pa Vesterbro) lkob@km.dk

- Morten Bangsgaard (stiftsradsmedlem) bangsgaardprivat@hotmail.com

- Annette Molin Brautsch (religionspaedagogisk konsulent) amsc@km.dk

- Malte Madsen (stiftskoordinator for unge voksne) mym@kirkefondet.dk

Projektsekretariat
- Birgitte Schmidt Andersen, projektleder bsa@folkekirken-vesterbro.dk

- Ulla Haahr umh@km.dk
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