Dagsorden - FOREL@BIG

Madeart | Menighedsradsmede

Dato Tirsdag, den 21/4 2026, kl. 18:00 - ca. 20:35
Spisning fra 18:00-18:25

Feellessang 18:25-18:30

Mgde 18:30 — ca. 20:30

Andagt og sang

Sted Margrethekirken

Deltagere Menighedsradet, Svend Ploug Johansen

Afbud meldes til Nicolaj pr mail 9190nic@km.dk eller tif. 23708270 sa
hurtigt som muligt

Forberedelse — Laes bilagene til de forskellige punkter
— Medbring computer

Dagsorden Uddybning Ansvar Tid
1 | Godkendelse af | Beslutning '
dagsorden NC 18:32
2 | Det kristne Samtale
hjerne Vi starter madet med en samtale om et kristent

emne, hvor rddsmedlemmerne pa skift holder et
kort oplaeg, hvorefter der er en samtale i radet om
emnet.

hristi 19:
Oplegsholder: Vi drefter artiklen ”Det er kirkens Christian 9:00

veardier, som skaber tiltreekning”, fra tidsskriftet
”Kirken 2026”.

Se BILAG 1 i madets mappe:
Menighedsradsmede 260421

3 | MR-érshjul Orientering + dreftelse + beslutning
Udkast til MR-rshjul

NC 19:10
Se BILAG 2 i madets mappe:
Menighedsradsmede 260421
4 | MR-handbogen | Orientering + dreftelse + beslutning
Udkast til MR-héandbog
NC 19:25

Se BILAG 3 i madets mappe:
Menighedsradsmade 260421



mailto:9190nic@km.dk
https://dokumentarkiv-kirkeportal.kirkenettet.dk/Folder/9190/69c233922101b96813429318#Link
https://dokumentarkiv-kirkeportal.kirkenettet.dk/Folder/9190/69c233922101b96813429318#Link
https://dokumentarkiv-kirkeportal.kirkenettet.dk/Folder/9190/69c233922101b96813429318#Link

Lydanleeg til

Orientering
Indkeb af lydanleg (mixer, mikrofoner, hejtalere)

arrangementer
til koncerter, foredrag mm.
Pris: Kr. 65.000 SPJ 19:40
Se BILAG 4 i madets mappe:
Menighedsradsmade 260421
Lydanleeg i Orientering + beslutning
JDK LS 19:50
Se BILAG 5, 6 og 7 i madets mappe:
Menighedsradsmede 260421
Orientering fra | Orientering
fgrmaqden - 12/5: Kombineret menigheds- og
siden sidste orienteringsmede (om det kommende MR-
MR-mede valg)
- Ny provst pr. 1/5: Christiane Gammeltoft-
Hansen (se NC
https://folkekirkensintranet.dk/nyheder/ny-
provst-har-fokus-paa-saavel-lokalt-som-
tvaergaaende-arbejde-i-folkekirken)
- Husk at sende evt. bilag til AG som
indscanning
Nyt fra den Orientering:
personale- HEJ
ansvarlige
Nyt fra Orientering:
praesterne Preesterne
Nyt fra Orientering + beslutning 20:10
. LS
kirkevaergen
Nyt fra Orientering
kassereren/regn AGS
skabsforeren
Nyt fra Budget- | Orientering + beslutning CW
udvalget Meode 5/12 2026 k1. 18:30 i JDK
Nyt fra Orientering
Aktivitets- og MH
musik-udvalget
Nyt fra Orientering + beslutning
Bygnings- LS
udvalget
Nyt fra Orientering
Gudstjeneste- ?
udvalget
Nyt fra Orientering
Visions- og NC

PR-udvalget



https://dokumentarkiv-kirkeportal.kirkenettet.dk/Folder/9190/69c233922101b96813429318#Link
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Nyt fra Provsti- | Orientering
LS
udvalget
Eventuelt - Hvordan gar det med arbejdet med vores ]
beredsskabsudvalg? Alle 20:15
Neste mede 19. maj kl. 18.00 i JDK Alle -




BILAG 1

Fra Kirken 2026, udgave 10. Udgiver JS Danmark A/S
Februar 2026

Det er kirkens veerdier,
som skaber tiltraekning

Sognepraest og fremtidsforsker Birgitte Kragh Engholm tror pd, at nye generationer
af kristne er pa udkig efter praester med stor personlig trovaerdighed - bade i deres
forkyndelse og | deres evne til at vaere i dialog med mennesker. For kirken skal altid

handle mest om mennesker - ikke om vaekst og regneark




Af Carsten Gottlieb Johansen

trken skal skabe liv og aktivitet,

men kirken skal forst og frem-

mest vare gennemsyret af evan-

geliets budskab, § alt hvad den
gor. Sddan lyder en formaning fra fremtids-
forsker og preest ved Sct Mattheus Kirke
pd Vesterbro, Birgitte Kragh Engholm.

Hun mener, at kirken § de kommende &
skal vaere forberedt pd en stigende sogning
til folkekirken pd grund af verdens usikre
tilstand, og det kraver i forste omgang et
staerkt fokue pd vardierne.

“Efter en drraekke med fokus pd vakst
kan vi se, at veerdier fir stadig starre be-
tydning for danskerne, Og kirken kan tale
ind § vaerdier! Menneskernes langsel er
derude, og den kan kirken ikke besvare
med et regneark. Og slet ikke med kir-
kelukninger, for kirken er til for menne-

Sognepravst og fromtidsforsker,
Birgitte Kragh Engholm

skerne — ikke omvendt. Vi skal skabe liv
og aktivitet, men vi skal huske evangeliet
og vardierne, Kirken skal § virkeligheden
bare gare det, vi gar bedet," siger Birgitte

Kragh Engholm.
Hun mener, at der er en bevasgelse ude

KIRKEN 2026

"De nye generationer har en bhelt anden
indgangsvinkel til tro. De er meget ekspli-
citte | deres sprog og adferd omkring tro.
De kommer til at have en helt anden type
forventning til folkekirken og dens praster
i fremtiden,” hun.

i det danske samfund, og kirken skal tage
sin position midt i denne tendens. Som
mere end blot et kulturhus.

"Vi skal tale evangeliet ind, op og frem.
Kirken har lange haft blikket rettet mod
det forkerte, og vi skal ikke blive et bageri
uden brad," siger Birgitte Kragh Engholm.

En ny generation med en ny tro
Den &ndelige oprustning er altsd allerede
+4 smit begyndt, vurderer Birgitte Kragh
Engholm.

En anden udvikling er mere langsigtet.
Om 20 &r skal vi forvente nogle helt andre
sognebarn, end vi har i dag.

Nir hun underviser pd prasteseminariet,
ser hun allerede nogle tendenser sk igen-
nem, som hun mener, bliver ekstra vigtige
om 20 r.

"Mange er meget eksplicitte omkring
deres tro, | dag er denne type priest ofte
enten tilknyttet frikirkerne eller de mere
Tidehverv-pragede kirker, men jog tror, at
flere af folkekirkens praester vil blive pd
samme méide.”

“Det er vigtigere, at de er bevere af troen,
end at de er dygtige til dogmer. Unge vil
marke, at priesten er trovierdig, og at pre-
sten ogsd er et menneske af ked og blod,
som man kan g i dialog med,” siger Bir-
gitte Kragh Engholm.

Kirken er der for menneskernes skyld

Flore andre fremtidstendenser har betyd-
ning for folkekirken, men de har en fml-
losnmvner i at udtrykke nmrhed og men-

noskelighed.

Mange | de store generationer — baby
boomers og generation X — har et meget
persanligt og inderligt forbold til deres tro.
For nogle narmest lidt tabu-agtigt og med
meget lidt sprog. Sidan er det slet ikke for
de digitaliserede unge i millennial-gene-
rationen og generation Z,

“De unge skal hele tiden forklare og foe-
svare over for sig selv og andre, hvorfor
de gor, hvad de gor. Derfor har de ogsd et
meget mere klart og konkret sprog for deses
tro. Jeg var i en folkeskole, hvor en dreng
spurgte mig: “Hvorndr blev du kristen?
Jeg blev furet helt paf. Shdan ville du aldrig
have spurgt.” siger Birgitte Kragh Engholm.

Fortsaattes nedenfor

"Der er en tendens til, at vi fravamiger
high tech til fordel for det, der er blevet
kaldt “high touch®. Vi vil smage, fole og
rove,” forklarer Birgitte Kragh Engholm.

Dezfor er det vigtigt, at der er en dben dar
og nogle, som tager imod. Ikke kun i selve
kirken, men ogsd pd kirkegirdskontoret.
Prasten skal ikke veese ophefet i sin karak-
ter, men vaere en person ligesom du og jeg.

Den sgte kontakt, som viser, at kirken
er der for menneskernes skyld - og ikke
omvendt.

"Det or lidt med menneskelig kontakt
som med naturen: Jo mindre vi har af den,
jo mere elsker vi den,” konstaterer Birgitte
Kragh Engholm.



BILAG 2

Udvalgene:

Visions- og PR:

Visionsdag (februar)

Forberedelser til visionStrategi (februar,
marts og april)

Budgetudvalget:
Budget (moder | efteraret)

Bygningsudvalget:
Klar til Kirkesyn (september)

Aktivitetsudvalget:

Aktivitets-arshjul (februar)
Sommerspndage (marts)
Menighedsdag, "Kom ind i kirken® (maj)

ivs'l\rshjul 2026 - menighedsradet

Valby Sendre Sogn



BILAG 3

Menighedsradshandbog
Valby Se¢ndre Sogn
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Udkast, april 2026
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Indledning

Denne handbog giver et samlet overblik over, hvordan det er at veere menighedsradsmedlem i Valby Sgndre
Sogn. | handbogen kan man se hvordan sognet er organiseret og hvad det vil sige at veere en del af
menighedsradet.

Her er beskrivelser af radets sammensaetning, de forskellige udvalg i sognet samt en oversigt over udvalgenes
medlemmer. | handbogen finder man ogsa sognets vision og strategi, samt arshjul og indsatsplaner for
menighedsradet og sognet.

Handbogen fungerer bade som et opslagsveerk for nuvaerende medlemmer og som en introduktion for dem,
der overvejer at engagere sig som menighedsradsmedlem eller frivillig i sognet.

I handbogen vil man ogsa kunne finde henvisninger til de styrende og officielle dokumenter, der danner

grundlag for organiseringen og arbejdet i sognet.

Nicolaj R. Christiansen

Formand
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Kort over sognet
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Vision og Strategi 2025/26

Valby S@ndre Sogns vision, strategi og indsatsplan for perioden 1. juli 2025 til 1. juni 2026

Valby Sgndre Sogn er et levende og mangfoldigt bysogn i udvikling. Sognet er vokset markant de senere ar
og er i dag Danmarks tredjestgrste sogn med omkring 12.826 medlemmer af folkekirken og 29.676
indbyggere (2024). | sognet findes to kirker: Margrethekirken og Johannes Dgbers Kirke, som begge er
samlingspunkter for menighedens liv og aktiviteter. Vi star midt i en spaendende tid, hvor vaekst og

forandring skaber nye muligheder for kirkeligt liv, feellesskab og udbredelse af kirkens budskab.

Vision:

Valby Sg¢ndre Sogn gnsker, at kirkerne skal vaere et dbent og inviterende feellesskab
med en mangfoldighed af gudstjenester og aktiviteter med udgangspunkt i kristne
vaerdier. Vi gnsker, at kirkerne er en ressource for alle gennem hele livet.

Strategi:

Valby Sgndre Sogn @nsker at styrke fokusset pa generation Y (se faktaboks)
gennem at udvikle og ivaerksaette aktiviteter og kommunikation malrettet
aldersgruppen.

Aktiviteter malrettet generationen kan ogsa vaere aktiviteter, hvor generationen

adresseres sekundaert.

Strategien implementeres i perioden 1/7 2025 til 1/6 2026.

Strategien evalueres ved menighedsradsmgdet i juni 2026

Faktaboks:

Generation Y er fgdt i arene fra 1980-1994 og er vokset op i den tidlige digitalisering. De er etablerede
pa arbejdsmarkedet, og mange har i disse ar mindre bgrn. Generation Y er udviklingsorienterede,
passionsorienterede og meningssggende i deres arbejdsliv. De er den fgrste generation, som tidligt i livet
har stiftet bekendtskab med digitalisering og de muligheder for alternative arbejdskonstellationer og

smarte, nemme lgsninger, der fglger med.

Laes mere pa https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-og-sjael/seks-generationer-og-deres-kendetegn,

https://medst.dk/temasider/diversitet/diversitet-som-begreb/generationer/hvad-er-generationer/ og

https://www.femina.dk/liv/selvudvikling/7-generationer-hvilken-tilhoerer-du-og-hvad-kendetegner-din-generation
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Indsatsplan for sognet

Valby Menighedsradet i Valby Sgndre Sogn har med baggrund i sognets vision og strategi formuleret

felgende indsatsplan, med det formal at skabe aktiviteter malrettet generation Y og som sognet — ved

evaluering af disse aktiviteter — kan drage laering og erfaring af.

Indsatsplanen implementeres i perioden 1/7 2025 til 1/6 2026.

Indsatsplanen evalueres ved menighedsradsmgdet i juni 2026. Der vil vaere en midtvejsevaluering pa

menighedsradsmgde i november 2025.

Vision, strategi og indsatsplan er vedtaget pa menighedsradsmgdet i Margrethekirken 17. juni 2025

INDSATS 1
Indsats Der skal afholdes minimum tre engangsaktiviteter, som er malrettet generation Y.
Aktiviteterne kan vaere aktiviteter, som tidligere er afprgvet eller allerede under planlaegning.
Ansvarlig Radet spgrger nedenstaende aktgrer om de vil kunne byde ind med en engangsaktivitet:

e  Aktivitetsudvalget

e Gudstjeneste- og musikudvalget
e Kirke- og kulturmedarbejderne
e Menighedsplejen

Tidshorisont

Aktgrerne skal senest 15/10 have meldt tilbage, og de vil kunne arrangere en aktivitet.

Handling

Aktgrerne planlaegger og gennemfgrer deres aktivitet.

Aktiviteten skal veere afholdt og evalueret senest 1/7 2026.

Evaluering

Arranggrerne af aktiviteterne skal efter aktiviteten evaluere og skriftligt rapportere til MR
med udgangspunkt i fglgende evalueringsspgrgsmal:

e Hvor mange var der til arrangementet?
e Hvilke deltagere var der ved arrangementet (alder, kgn mv.)
e Hvordan arbejdede | som arranggr for at malrette aktiviteten til malgruppen?

e Huvilke udfordringer opstod der i forbindelse af at aktiviteten blev planlagt og
afholdt

e Huvilke erfaringer fra arrangementet kan anvendes fremadrettet?

INDSATS 2

Indsats

Der skal udvikles minimum en blivende aktivitet, som er malrettet generation Y.
Aktiviteten kan veere en aktivitet, som allerede er under planlaegning.

Ansvarlig

Radet spgrger nedenstaende aktgrer om de vil kunne byde ind med en engangsaktivitet:

e Aktivitetsudvalget
e Gudstjeneste- og musikudvalget
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e Kirke- og kulturmedarbejderne
e Menighedsplejen

Tidshorisont | Aktgren skal senest 15/10 have meldt tilbage, om de vil kunne arrangere en aktivitet.
Aktiviteten skal veere pabegyndt senest 1/2 2026.

Handling Aktgren udvikler, planleegger og iveerksaetter aktiviteten.

Evaluering Arranggren af aktiviteten skal efter opstarten evaluere og skriftligt rapportere til MR med
udgangspunkt i felgende evalueringsspgrgsmal:

Hvor mange deltager ved aktiviteten?

Hvilke deltagere er der ved aktiviteten (alder, kgn mv.)

Hvordan arbejdede | som arranggr for at malrette aktiviteten til malgruppen?

Hvilke udfordringer opstod der i forbindelse af at aktiviteten blev planlagt og afholdt?
Hvilke erfaringer fra aktiviteten kan anvendes fremadrettet i forbindelse med nye
aktiviteter?

INDSATS 3

Indsats Der skal afholdes minimum tre engangsaktiviteter, som er malrettet generation Y.

Aktiviteterne kan vaere aktiviteter, som tidligere er afprgvet eller allerede under planlaegning.

Ansvarlig Radet spgrger nedenstaende aktgrer om de vil kunne tilpasse en af deres allerede

eksisterende aktiviteter, saledes at generation Y i hgjere grad deltager i aktiviteten:
e  Aktivitetsudvalget

Gudstjeneste- og musikudvalget

Kirke- og kulturmedarbejderne

Menighedsplejen

Tidshorisont | Aktgrerne skal senest 15/10 have meldt tilbage, og de vil kunne tilpasse/justere, saledes at
generation Y begynder at deltage i aktiviteten i hgjere grad.
Tilpasningen/justeringen skal veere pabegyndt senest 1/2 2026.

Handling Aktgren udvikler, planleegger og iveerksaetter aktiviteten.

Evaluering Arranggren af aktiviteten skal efter tilpasningen/justeringen evaluere og skriftligt
rapportere til MR med udgangspunkt i fglgende evalueringsspgrgsmal:
e Hvor mange deltager ved aktiviteten?
e Hvilke deltagere er der ved aktiviteten (alder, kgn mv.)
e Hvordan arbejdede | som arranggr for at malrette aktiviteten til malgruppen?
e Huvilke udfordringer opstod der i forbindelse af at aktiviteten blev planlagt og
afholdt?
e Huvilke erfaringer fra aktiviteten kan anvendes fremadrettet i forbindelse med nye
aktiviteter?

INDSATS 4

Indsats Minimum 50 % af den eksterne kommunikation (plakater, so-me, presseomtale, brochure

mv.) skal vaere malrettet generation Y.

Ansvarlig Den nye PR-medarbejder i samarbejde med visions- og PR-udvalget
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Tidshorisont

Senest 31/12 2025 skal kommunikationsstrategien vaere udviklet, saledes at

menighedsradet senest pa mgdet i januar kan godkende strategien.

Handling Der laves en kommunikationsstrategi for sognet, som (ogsa) har fokus pa gruppen, som
efterfglgende ivaerksaettes.

Evaluering PR-medarbejderen redeggr for og evaluere, sammen med Visions- og PR-udvalget,
hvordan kommunikationen er malrettet malgruppen. Redeggrelsen og evalueringen
praesenteres for Menighedsradet senest pa junimgdet 2026

INDSATS 5

Indsats Vi skal forsgge at fa minimum 3 nye frivillige fra generation Y tilknyttet et eller flere
arrangementer.

Ansvarlig MR, udvalg, medarbejdere, praester mv. har fokus pa at raekke ud mod personer fra

aldersgruppen for derigennem at engagere frivillige i aldersgruppen.

Tidshorisont

| Igbet af strategiperioden.

Handling

Frivillige i aldersgruppen deltager som frivillig i et eller flere af sognets arrangementer.

Evaluering

Ved evalueringen af indsatsen 1/7 2026 skal der kunne navnes minimum tre konkrete
navne tilhgrende generation Y, som har deltaget som arrangegr e.lign. ved sognets

aktiviteter.
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Valgte radsmedlemmer og tillidsposter

Formand:

Nicolaj R. Christiansen
E-mail: 9190nic@km.dk
TIf.: 23 70 82 70

Naestformand
Christian Wienberg
E-mail: cwienberg1976 @gmail.com

Kasserer
Anne Grete Storgaard

E-mail: ags@km.dk
TIf.: 21730745

Kirkevaerge

Lis Smidt

E-mail: lis.smidt@yahoo.dk
TIf.: 24238793

Personaleansvarlig

Helene Wiking Ellemann-Jensen
Email: 9190hee@km.dk

TIf.: 51327601

Menige medlemmer

Jonna Stevnhoved

Hanne Lange

Boje Juliussen

Heidi Seidelin

Kim Pouelsen

Lone Vanell

Maj-Britt Hvidkvist

Mie (Marie Louise) Nicolaisen
Kirsten Johanna Rasmussen
Rasmus Sommer

Karin Thanning (sognepraest kbf.)
Anders Tangaa Jensen (sognepraest)
Benjamin Broe Kristensen (sognepraest)
Sgren Sievers (sognepraest)

Sekretaer:
Svend Ploug Johansen, Administrativ Leder
E-mail: spj@km.dk, TIf.: 30652740
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Hvad laver et menighedsradsmedlem?

Som menighedsradsmedlem i Valby Sgndre Sogn er man med til at seette retningen for det lokale kirkeliv.
Menighedsradet er den lokale ledelse af sognet, og her far man mulighed for aktivt at preege bade
udviklingen og hverdagen i kirken.
Man bliver en del af et menighedsrad bestaende af 11 valgte medlemmer (fra december 2026) samt
sognets fire praester og en medarbejderreprasentant. Sammen arbejder man med at udvikle visioner og
strategier for sognet og traeffer beslutninger om aktiviteter, gkonomi og drift.
Som medlem har man ansvar for:

e At bidrage til udviklingen af kirkens aktiviteter og tilbud

e At veere med til at leegge retningen for sognet gennem visions- og strategiarbejde

e At tage ansvar for kirkens gkonomi og budget

e At have det overordnede personaleansvar for sognets personale

e At ansaette praester

Menighedsradet mgdes ti gange om aret. Mgderne varer omkring to timer og indledes inden mgdet med
feelles spisning og en kort andagt. Det er pa mgderne, beslutningerne traeffes, og hvor man har mulighed for
at deltage i drgftelser om alt fra nye initiativer til gkonomi og drift. Referater fra mgderne kan laeses pa
sognets hjemmeside.

Derudover kan man engagere sig i udvalg, hvor en stor del af det konkrete arbejde foregar. Udvalgene
mgdes typisk 2—6 gange pr. halvar og arbejder med at udvikle idéer, planlaegge aktiviteter og forberede
sager til menighedsradsmgderne. Her samarbejder man taet med andre menighedsradsmedlemmer,
praester og ansatte.

Internt i menighedsradet fordeles rollerne formand, naestformand, kasserer, kirkevaerge (bygningsansvarlig)

og personaleansvarlig.
For at blive valgt til menighedsradet i Valby Sgndre Sogn skal man vaere medlem af folkekirken og enten bo i
Valby Sgndre Sogn eller have Igst sogneband til en af sognets praester. Man vaelges for en periode pa to ar.

Valg foregar i lige ar, og man tiltreeder den fgrste sgndag i advent i valgaret.

At vaere menighedsradsmedlem er et frivilligt arbejde, hvor man far indflydelse, ansvar og mulighed for at

gore en konkret forskel for kirkens liv og feellesskab i Valby Sgndre Sogn.
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Arshjul

Udvalgs-
sammenszetning
(beslutning)

Vision +
strategi
(midtvejseval,)

indsatsplan bygningsudvalget P
(draftelse) :
bygningsudvalget
(godkendelse)
MR's
indsatsplan
(vedtagelse) Mgdekalender

for kommende .
ar Visionsdag
Kvartals-

R Valg til udvalg
(MR)

Budget-
vedtagelse

Kvartals-

regnskab

Sogneindsamling
FKN i marts
(beslutning +
planlaegning)

Konstituering +
honorarer til
tillidsposter

Vision og strategi
(forberedelse 1)

1valgar:

Vedtagelse af radets
stgrrelse +

valgperiodelaengde

Budgetvedtagelse
(forberedelse)

Evaluering af Anl=gsgnsker v. ;Q

Kirkesyn
(opsamling) Budgetvedtagelse
(forberedelse -
oplaeg v.
budgetudvalg)

Kvartals-
regnskab

Vision og strategi
(forberedelse 2)

Prioritering af

7
3
]
%

& Trinjtatis P

Kvartals-

bygningssyn regnskab

Ansggning 3%-
pulje
(godkendelse)

Vision og strategi
(forberedelse 3)

Vision og strategi
(vedtagelse)

Kirkesyn
(forberedelse -

oplaeg v.
bygningsudvalg)
O Ansggning 3%-

pulje
(forberedelse)

Jufi un

ri|
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Udvalgene:

Visions- og PR:
Visionsdag (februar)

Budgetudvalget:
Budget (m@der i efteraret)

Bygningsudvalget:
Klar til Kirkesyn (september)

o Aktivitetsudvalget:
; hd Aktivitets-arshjul (februar)

] . - - 2 Sommersgndage (marts)
ArShJUI 2026 menlghedsradet Menighedsdag, "Kom ind i kirken” (maj)

Valby Sendre Sogn

Forberedelser til vision/strategi (februar, marts og april)
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Udvalgssammenszetning 2026

Aktivitets- og musikudvalg:

Radsmedlemmer/frivillige:
Preester:
Medarbejdere:

Bygningsudvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preest:

Medarbejder:

Gudstjenesteudvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preester:

Medarbejdere:

Personaleudvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preest:

Medarbejder:

Visions- og PR-udvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preest:

Medarbejdere:

Forretningsudvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preester:

Medarbejdere:

Budgetudvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preester:

Medarbejdere:

Gron Kirke-udvalg:
Radsmedlemmer/frivillige:
Preest:

Medarbejdere:

Maj-Britt, Heidi
Anders, Karin
Anette, Marlene, Henrik og Jesper

Lis, Mie, Jonna, Boje
Soren, Karin
Jannie

Christian, Helene
Karin, Anders, Sgren, Benjamin
Sidsel, Henrik/Jesper

Helene
Soren
Henrik, Svend

Lone, Heidi, Nicolaj
Karin
Marlene, Charlotte, Svend

Mie, Anne Grete, Christian, Helene, Nicolaj
Karin
Svend (sekreteer)

Anne Grete, Mie, Maj-Britt, Christian
Karin
Svend

Helene, Lis, Svend
N

Sidsel

Kommissorie for udvalgene ses bagest i Menighedsradshandbogen.
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Menighedsradets indsatsplan

Menighedsradet vedtager ved kirkedarets start en indsatsplan for hvilke mal og aktiviteter, som skal

prioriteres i det kommende ar.

Planen evalueres 1 november aret efter.

Indsatsplan for kalenderaret 2026

NOTE: Bullets sorteres efter indsatser rettet mod radet og sognet

>

>

YV V¥V V VYV V V

Fortsatte arbejdet med implementeringen af visions- og strategigrundlaget for Valby Sendre
Sogn

Fortsattes arbejdet med at udvikle udvalgsstrukturen, saledes at hvert udvalg har sin egen
budgetramme og et eget kommissorium godkendt at menighedsradet, der forbereder
beslutningsforslag til menighedsradet.

Udfaerdige og arbejde med afsat i et aktivitetsrshjul

Réd og udvalg skal styrke fokusset pd at kommunikere og uddelegere ansvar og deadline for
beslutninger, herunder fremlegge beslutninger og referater til medarbejdere og
menighedsrad

Udvikle en mere transparant regnskabs- og budgetproces

Sikre at der er et tilstreekkeligt antal kandidater til det kommende menighedsrad, samt fem
suppleanter

Fremadrettet skal minimum 20 minutter af et menighedsradsmede handle om emner, der
ikke er direkte relateret til drift (fx dreftelser af gudstjenestens struktur, diakoni, sognets
vision mv.)

Indga minimum et samarbejde med et andet sogn om kirke udvikling (jf stiftets opfordring
om at "kirke skaber vi sammen”

Styrke og malrette sognets PR-arbejde med afsat i sognets vision og strategi
Styrke fokusset pé aldersgruppen 20-50 r

Udvikle og vedligeholde de aktiviteter der allerede pagér i sognet

Udvikle og vedligeholde det frivillige arbejde i sognet

Styrke sognets tilstedeverelse i de nye boligomrader i sognet

Vere en del af folkekirkens grenne omstilling
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Forretningsorden for menighedsradet og
forretningsudvalg samt vedtaegter for kirkevaerge og
personaleansvarlig i Valby Sgndre Sogn

Indholdsfortegnelse

Forretningsorden for MENIGHEDSRADET ........oouvveueeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeesen et e ses e e s s esesesseseeseeeeeneneseesenna
Forretningsorden for forretnNingSUAValZET..........ooieuiiiii i et e e
Vedtaegt for KIRKEVZERGEN ........ooiiiieiee ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e anbaeeeeessaeeeeeaassaeeeeannnaeeanns
Vedtaegt for den PERSONALEANSVARLIGE .......ocooiiiiiieeciiiee ettt e ettt e e eettee e e e atae e e eeeaaseee e e asaeaesennaaeaenns
Vedtaegt for KASSERER 08 REGNSKABSFDRER .......ccocuiiitieieieeteeeeeeeeteeeteeeteesseeesaeesseeesteesnesenseesaesetessnesereeas

22



Forretningsorden for MENIGHEDSRADET

Valby Sgndre Sogn

Bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om menighedsrad
Bekendtggrelse nr. 1315 af 21. november 2013 om menighedsrads medvirken ved
anseettelse i praeste- og provstestillinger m.m.

Menighedsradets mgder

§1

Stk. 1.
Menighedsradets mgder er offentlige. Menighedsradet kan dog bestemme, at en sag
skal behandles for lukkede dgre.

Stk. 2.

Folgende sager skal, medmindre menighedsradet i det enkelte tilfelde treeffer anden
bestemmelse, behandles for lukkede dgre:

1. Sager, hvis afggrelse forudseetter en bedgmmelse af personlige forhold.

2. Sager om kgb og salg af fast ejendom.

3. Overslag og tilbud vedrgrende bygningsarbejder og leverancer.

Stk. 3.
Spgrgsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning, forhandles for
lukkede dgre, hvis det bestemmes af menighedsradet eller formanden.

Stk. 4.
Sager, der behandles for lukkede dgre, behandles sd vidt muligt sidst.

g2
Stk. 1.
Medlemmerne har pligt til at deltage i menighedsradets mgder.

Stk. 2.
Nar et medlem er forhindret i at deltage i et mgde, skal dette meddeles formanden,
inden mgdet afholdes.

Stk. 3.
I beslutningsprotokollen anfgres for hvert enkelt mgde, hvilke medlemmer der har
vaeret fravaerende.
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Udsendelse af dagsorden og fremlaeggelse af sagsfortegnelse

§3

Stk. 1.

Hvis et medlem, en af de i lov om menighedsrad § 2, stk. 2, neevnte praester eller den
af kirkefunktionaererne valgte repraesentant, jf. lov om menighedsrad § 3, senest 10
hverdage forud for et ordinaert mgde har indgivet skriftlig anmodning om behandling
af en sag, saetter formanden denne sag pa dagsordenen for fgrstkommende mgde.

Stk. 2.

Formanden sender senest 5 sggnedage (lgrdag og hverdage) inden et ordinaert mgdes
afholdelse hvert af menighedsradets medlemmer samt de i lov om menighedsrad § 2,
stk. 2, naevnte praester og den af kirkefunktionaererne valgte repraesentant, jfr. lov
om menighedsrad § 3, en dagsorden.

Stk. 3.

Nar en sag er optaget pa dagsordenen for et ordinaert mgde, skal det forngdne
materiale til sagens bedgmmelse veere sent de i stk. 2 naevnte personer mindst 5
sggnedage inden mgdet. En fortegnelse over sagerne skal samtidig veere fremsendt.

Stk. 4.

En sag, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan kun behandles og afggres pa mgdet,
hvis alle medlemmer er til stede og enstemmigt vedtager det. Sagen kan dog
behandles, hvis den ikke taler udsaettelse.

Stk. 5.

Ved indkaldelse til ekstraordinzert mgde giver formanden i videst muligt omfang
medlemmerne og de i lov om menighedsrad § 2, stk. 2, og § 3 naevnte personer
underretning om de sager, der skal behandles pa mgdet.

Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagernes forelaeggelse

g4
Stk. 1.
Menighedsradets beslutninger treeffes i mgder.

Stk. 2.
Menighedsradet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Stk. 3.

Formanden og i hans forfald naestformanden leder menighedsradets mgder. Endvidere
formulerer formanden de punkter, om hvilke der skal stemmes. Dog skal medlemmer,
der fremsaetter selvstaendige forslag/aendringsforslag eller gnsker seerstandpunkter
refereret, selv formulere sddanne.

Stk. 4.
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Hvis flere begaerer ordet pa én gang, bestemmer formanden den orden, hvori de far
adgang til at tale.

§5
Stk. 1.
Sagerne behandles i mgdet i den raeekkefglge, som formanden bestemmer, og

formanden kan herved fravige den i dagsordenen angivne raekkefglge.

Stk. 2.

Ethvert medlem og de i lov om menighedsrad § 2, stk. 2, og § 3 naevnte personer kan
ved mgdets begyndelse begaere ordet til dagsordenen, herunder med henblik pa
spgrgsmalet om sagers overflytning fra behandling for lukkede dgre til behandling for
abne dgre og omvendt.

Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger

§6
Stk. 1.
Menighedsr‘édet treeffer beslutning om, hvorvidt et medlem har en sadan interesse i
en sag, at medlemmet er udelukket fra at deltage i menighedsradets forhandling og
afstemning om sagen.

Stk. 2.

Safremt et medlem erklzeres for inhabilt, skal vedkommende forlade mgdelokalet
under forhandlingen og afstemningen om sagen. Medlemmet er derimod ikke afskaret
fra at deltage i menighedsradets forhandling og afstemning om, hvorvidt der
foreligger inhabilitet.

Stk. 3.
Et medlem skal underrette menighedsradet, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

§7
Stk. 1.
Praester kan ikke deltage i forhandling og afstemning i sager vedrgrende pastoratets
praesteboliger eller i sager, der vedrgrer en anden praest i pastoratet.

Stk. 2.

Praester kan ikke deltage i afstemningen:

1. I sager, der er omfattet af bestemmelsen i lov om menighedsrad § 38.

2. I sager, der vedrgrer opfgrelse af kirker og nedbrydning eller lukning af kirker eller
at tage en kirke delvis ud af brug.

3. Om indstillingen i sager om sogneinddeling, herunder oprettelse af nye sogne og
kirkedistrikter, og pastoratsinddelingen.
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Stk. 3.

Repraesentanten for kirkefunktionaererne, jf. lov om menighedsrad § 3, kan ikke
deltage i forhandling i sager om ansaettelse af kirkefunktionaerer og i sager, der angar
andre funktionaerer ved kirken og kirkegarden.

Stk. 4.

Under forhandlingen og afstemningen i de i stk. 1 og stk. 3 naevnte sager skal den
inhabile forlade mgdelokalet. Vedkommende skal dog forinden gives lejlighed til at
fremfgre sine synspunkter og bidrage med faktiske oplysninger.

§ 8
Stk. 1.
Menighedsradets medlemmer kan ikke afgive stemmer ved fuldmagt, men alene ved
deltagelse i radets mgder.

Afstemninger

§9
Stk. 1.
Kun valg af formand og naestformand ma ske ved hemmelig afstemning. Afstemninger
i gvrigt skal ske ved, at medlemmerne rejser sig fra deres pladser eller ved
handsopraekning (&ben afstemning). Et stemmeflertal kan dog beslutte, at en aben
afstemning skal forega skriftligt og saledes med stemmesedler, der er forsynet med
det enkelte medlems tydelige underskrift.

Stk. 2.

Skgnner formanden, at en sags udfald er sa utvivisom, at afstemning vil vaere
overflgdig, udtaler formanden dette med angivelse af sin opfattelse med hensyn til
sagens afggrelse. Dersom intet medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden
erklaere sagen for afgjort i overensstemmelse med den angivne opfattelse.

Stk. 3.

Til beslutning kraeves almindeligt stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed bortfalder
forslaget. Ved pligtmaessige afggrelser foretages i tilfaelde af stemmmelighed fornyet
afstemning. I tilfeelde af fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.

Stk. 4.
Andrings- og underaendringsforslag kan fremsaettes, sa laenge afstemningen ikke er
pabegyndt.

§ 10
Stk. 1.
Ved valg af formand og naestformand samt ved valg til enkeltmandsposter anvendes
bundet flertalsvalg.

Stk. 2.

Ved denne valgméde er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de
tilstedevaerende medlemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved 1. afstemning,
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foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pagaeldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis
der kun afgives stemmer pa den pagaeldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen
afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning har faet flest
stemmer, saledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, pa hvilke to der
ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3.
afstemning, treeffes afggrelsen ved lodtraekning.

§11
Stk. 1.
Ved valg af to eller flere medlemmer til udvalg m.v. skal forholdstalsvalgmaden
anvendes, hvis dette kraeves af noget medlem af radet.

Stk. 2.

Forholdstalsvalg foretages pa grundlag af d'Hondts metode efter fglgende regler:
Menighedsradets medlemmer deles i de grupper, hvori medlemmerne har anmeldt for
formanden at ville stemme sammen ved det pagaeldende valg. Hver gruppes
medlemstal deles med 1, 2, 3 osv. De herefter fremkomne kvotienter angiver den
reekkefglge, i hvilken de enkelte grupper kan veelge deres repraesentanter. Er to eller
flere kvotienter lige store, afggres reekkefglgen ved lodtraekning. Nar det antal
repraesentanter, der tilkommer de enkelte grupper, er bestemt, skal grupperne straks
meddele formanden, hvilke personer der udpeges til de dem tilfaldne pladser. Giver
en gruppe afkald pa sin ret til at fa en eller flere repraesentanter, fordeles de
ledigblevne pladser mellem de andre grupper pa den foran angivhe made.

Stk. 3.
Gruppedelingen gzelder alene det pageeldende valg, og anden gruppedeling kan
forekomme ved andet valg i samme mgde.

Menighedsradets beslutningsprotokol

§12
Stk. 1.
I beslutningsprotokollen indfgres de af menighedsradet trufne beslutninger med
angivelse af, hvorledes det enkelte medlem har stemt.

Stk. 2.

Ethvert medlem kan forlange sit seerstandpunkt kort tilfgrt beslutningsprotokollen og
kreeve, at de myndigheder, som underrettes om vedkommende
menighedsradsbeslutning, samtidig ggres bekendt med indholdet af den nsevnte
tilfgjelse.

Stk. 3.
Ved slutningen af mgdet oplaeses beslutningsprotokollen, som derpa underskrives af
samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 4.
Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmmeafgivning eller af andre
grunde vaegre sig ved at underskrive protokollen.
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Andringer i forretningsordenen

§ 13
Stk. 1.
Andringer i og tilleeg til forretningsordenen skal behandles i to ordinaere
menighedsradsmgder. Dog kan der ikke foretages sendringer, der strider mod
lovbestemmelser.

Ikrafttreeden m.v.

§ 14
Stk. 1.
Denne forretningsorden traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2.

Der udleveres et eksemplar af forretningsordenen til hvert medlem af menighedsradet
samt til de personer, der er naevnt i lov om menighedsrad § 2, stk. 2, og § 3.
Vedtaget pa@ menighedsradets mgde

den: 20. januar 2026

(formand) Nicolaj R. Christiansen
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Forretningsorden for forretningsudvalget

Ved Valby Sgndre Sogn
Vedtaegt for forretningsudvalget ved Valby Sgndre Sogn
- Udvalget traeder i stedet for det i menighedsradslovens benavnte kirkeudvalg
Bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrad.
Lovbekendtggrelse nr. 1156 af 1. september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og
kirkegarde.

Udvalgets sammensaetning

§ 1 Udvalget er nedsat af menighedsradet, og det kan kun bestd af radsmedlemmer.
Sognets administrative leder fungerer som udvalgets sekretaer. Kirkeveergen kan ikke
veelges til medlem af udvalget.

Udvalget fungerer i menighedsradets funktionsperiode.

Andre personer kan inviteres til at deltage i udvalgsarbejdet

Forretningsudvalgets forretningsgang
§ 2, stk. 1 Formanden indkalder til mgder i forretningsudvalget

§ 2, stk. 2 Formanden leder forretningsudvalgets mgder. Ved formandens forfald
overtager naestformanden pligterne. Formanden udsender pa forhand et udkast til en
dagsorden for forretningsudvalgsmgder. Dagsordenen udfeerdiges endeligt pa mgdet.

§ 2, stk. 3 En 1/3 af udvalgets medlemmer kan bestemme, at et punkt udsaettes til et

kommende forretningsudvalgsmgade.

§ 2, stk. 4 En 1/3 af udvalgets medlemmer kan bestemme, at et punkt behandles pa et

kommende menighedsradsmgde

§ 2, stk. 5 Sognets administrativ leder fungerer som sekretaer for udvalget. Referater fra

mgdet uploades i udvalgets mappe pa Kirkeportalen.

§ 2, stk. 6 Forretningsudvalget er beslutningsdygtige, ndr mere end 50 % af

forretningsudvalgets faste medlemmer er til stede.
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§ 2, stk. 7 Forretningsudvalget afholder mgder ca. 14 dage fgr ordinzere
menighedsradsmgder. Der afholdes ca. 10 mgder om aret

§ 2, stk. 8 T undtagelsestilfzelde kan forretningsudvalgsmgder afholdes virtuelt.

§ 2, stk. 9 I undtagelsestilfaelde kan en forretningsudvalgsbeslutning gennemfgres ved
rundskrivelse fra formanden, som herefter skal forsgge at fa skriftlig eller mundtlig
bekreeftelse fra samtlige medlemmer. Formanden skal herefter sgrge for, at beslutningen
bliver skrevet til referat eller beslutningsprotokol for det fgrstkommende ordinaere
forretningsudvalgsmgade.

Udvalgets formal

§ 3, stk. 1 Forretningsudvalget fungerer pa vegne af menighedsradet og under ansvar
over for dette, og har bemyndigelse til at handle pa menighedsradets vegne mellem
menighedsradsmgderne.

§ 3, stk. 2 Forretningsudvalget planlaegger og koordinerer menighedsradets arbejde,
herunder planleegning af menighedsradets mgder og udarbejdelse af dagsorden herfor.

§ 3, stk. 3 Forretningsudvalget har bemyndigelse til at bevilge mindre belgb inden for en
ramme pa kr. 50.000,00 til relevante drifts- eller aktivitetsomrader. Endvidere kan
forretningsudvalget bevilge belgb til uopsaettelige opgaver, som ikke kan afvente en
beslutning i menighedsradet. Menighedsradet orienteres efterfglgende.

Tilsyn med sognets bygninger og kirkevaergens arbejde

§ 4, stk. 1 Udvalget, der er kirkevaergens naermeste foresatte, farer gennem
kirkevaergen det daglige tilsyn med kirkens bygninger, udstyr og omgivelser.

Udvalget skal pase, at kirkens bygninger, deres inventar og installationer holdes i
forsvarlig stand, og at mindre skader udbedres hurtigst muligt.

Udfgrelsen af stgrre arbejder eller anskaffelser skal forelaagges for menighedsradet inden
iveerksaettelsen. Det pahviler udvalget, evt. i samarbejde med kirkevaergen, at forberede
stgrre arbejdsopgaver og anskaffelser, som skal foreleegges menighedsradet.
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Mindre arbejder ved kirker kan ivaerksaettes af udvalget uden forudgaende forelaeggelse

for menighedsradet.

§ 4, stk. 2 Hvert ar inden 1. oktober skal menighedsradet sammen med en
bygningskyndig foretage et grundigt syn af sognets to kirker

Neermere regler om afholdelse af synet er fastsat i bekendtggrelse nr. 1172 af 19.
september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde, §§ 36 og 37.

Bortset fra de ar, hvor synet forestas af provsten, berammer udvalget tidspunktet for
synet efter aftale med menighedsradets formand, den af menighedsradet valgte

bygningskyndige og kirkevargen.

Samtlige medlemmer af menighedsradet skal underrettes om tidspunktet for

synsforretningen.

§ 4, stk. 3 Udvalget fgrer tilsyn med kirkevaergens forretningsfgrelse. De efterser, at
kirkens synsprotokol(ler) er fgrt pa forsvarlig og foreskreven made.

I samarbejde med kasserer og kirkevaerge udarbejder udvalget forslag til budgettet,

inden det forelaegges for menighedsradet. Det samme gaelder for arsregnskabet, som
kassereren forelaegger for udvalget til gennemgang, inden det fremlaegges for

menighedsradet.

Vedtaegten forelagt og vedtaget pa menighedsradsmgdet
den: 20.januar 2026

formand Nicolaj R. Christiansen
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Vedteegt for KIRKEVAERGEN

valgt af

Valby Sgndre Sogn menighedsrad

§1

| henhold til § 9, stk. 1, i lov om menighedsrad, jf. bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om
menighedsrad, vaelger menighedsradet af eller uden for sin midte en kirkeveerge.

Valget har virkning for 1 ar ad gangen og finder sted umiddelbart efter valg af menighedsradets formand og
naestformand.

Formanden kan ikke veelges til kirkevaerge.

Kirkefunktionzerer, der er ansat ved kirken eller kirkegarden, kan ikke vaelges til kirkeveerge.

Kirkevaergen kan ikke vaelges til medlem af Det stdende udvalg, jf. menighedsradslovens § 17, stk. 1.

§2

Kirkevaergens funktioner udfgres i samarbejde med og under tilsyn af Det stdende udvalg.

Nar udvalget gnsker det, er kirkevaergen forpligtet til at deltage i udvalgets mgder efter indvarsling i rimelig
tid.

Nar kirkeveergen ikke er rddsmedlem, er han/hun forpligtet til at deltage i de menighedsradsmegder, i hvilke
arsbudgettet og -regnskaber foreleegges samt i andre menighedsradsmgder under behandling af sager, hvor

menighedsradet finder tilstedevaerelsen pakraevet/gnskelig.

Kirke, menighedslokaler, eiendomme m.v.

§3

Kirkevaergen har det daglige tilsyn med: sognets kirker Margrethekirken, Johannes Dgbers Kirke og

kordegnekontor og kontorlokaler, Trekronergade 3 A-B

§4
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Kirkevaergen skal pase, at de naevnte bygninger med inventar og omgivelser holdes i tilbgrlig stand med
hensyn til bade vedligeholdelse og renggring m.v. Kirkevaergen kan spgrges rads til ved indkgb af blivende

inventar

§5

Nar kirkeveergen bliver opmarksom pa mangler, pahviler det ham/hende at sgrge for deres afhjaelpning.
Kirkevaergen forelaegger forslag til afhjaelpning for forretningsudvalget. Kun i tilfaelde hvor afhjaelpning ikke
uden skade kan udsaettes, kan kirkevaergen pa egen foranledning rekvirere ngdvendig handvaerkerbistand.
m.v.

| gvrigt ma spgrgsmal om udfgrelsen af stgrre arbejder og anskaffelser inden ivaerksaettelsen forelaegges for
forretningsudvalget.

Kirkevaergen radfgrer sig Isbende med det af menighedsradet nedsatte bygningsudvalg om iveerksaettelser

af nye og starre tiltag.

§6

Kirkevaergen skal sgrge for ivaerksaettelsen af menighedsradets og udvalgets beslutninger om anskaffelser til
eller arbejder i og ved de i § 3 navnte bygninger.

Det er kirkeveaergens pligt at fgre tilsyn med arbejdets udfgrelse og at attestere alle regninger fra

handveerkere og leverandgrer vedrgrende sddanne arbejde

§7
Kirkeveergen har ansvaret for, at der udfeerdiges retsgyldige kontrakter vedrgrende eventuelle udlejede eller

bortforpagtede ejendomme m.v., nar beslutning herom er truffet i menighedsradet.

§8

Kirkeveergen udarbejder og indgiver skadesanmeldelse i overensstemmelse med reglerne i “Folkekirkens
Forsikrings- og Selvforsikringsordning”.

Kirkeveergen har ansvaret for kirkens brandsikring, herunder tilstedevaerelsen og anbringelsen af de
forngdne brandredskaber.

Kirkeveergen har ansvaret for, at kirkens hellige kar m.v. opbevares i et brand- og dirkefrit skab.

§9

Kirkevaergen er forpligtet til at deltage i savel det arlige syn som provstesyn og evt. ekstraordinare syn.
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Kirkevaergen har ansvar for synsprotokollen bliver fgrt, som ved synets afslutning skal underskrives af
formanden.

Kirkeveergen har ansvaret for senest 14 dage efter synet at indsende udskrift af synsprotokollen til
provstiudvalget.

Kirkevaergen sgrger for, at synsprotokollen opbevares pa betryggende made, det vil sige pa Kirkeportalen.

Generelt

§ 10

Kirkevaergen har ansvaret for, at alt Igsgre og andet tilbehgr bliver opf@rt pa kirkens inventarfortegnelse.
Det gaelder bade kirkens hellige kar, bgger, g@vrige ting og hvad der matte vaere af inventar, maskiner, veerktgi
m.v. i konfirmandstuer m.v. Fortegnelsen skal ogsa omfatte evt. inventar m.v., som er udlant til brug for

praest, kasserer m.fl.

§ 16

De med hvervet som kirkeveerge forbundne udgifter til telefon, porto og kontorholdsudgifter afholdes af
kirkekassen.

Efter menighedsradets beslutning kan der ydes kirkevaergen et honorar, hvis stgrrelse skal godkendes af

provstiudvalget. Honoraret afholdes af kirkekassen.

§17

Ved fratraedelse af hvervet sgrger den afgaende kirkevaerge for, at relevant materiale overdrages til den

kommende kirkeveaerge.

Vedtaegten forelagt og vedtaget pa menighedsradsmgdet

den: 20. januar 2026

formand Nicolaj R. Christiansen
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Vedteegt for den PERSONALEANSVARLIGE

valgt af

Valby Sgndre Sogn menighedsrad

§1
| henhold til § 8, i lov om menighedsrad, 18. december 2025, vaelger menighedsradet af sin midte en

personaleansvarlig.

§2

Den personaleansvarlige er personaleansvarlig for den administrative leder i sognet

Den personaleansvarlige skal, pa vegne af menighedsradet, sikre at den administrative leder er
personaleansvarlig over for det gvrige personale i sognet i henhold til det geeldende ledelsesgrundlag
vedtaget af menighedsradet.

Vedtaegten forelagt og vedtaget pa menighedsradsmgdet

den: 20. januar 2026

formand Nicolaj R. Christiansen

35



Vedtaegt for KASSERER og REGNSKABSF@RER for kirkekassen ved Valby

Sgndre Sogn

Vedtaegter for kasserer og regnskabsfgrer besluttes i seerskilte protokol

Vedtagelse af vedtaegter med underskrift (selvstaendigt punkt i indholdsfortegnelse (gvrige underskrifter

slettes):
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Kommissorium for udvalg

Organisatorisk enhed

Aktivitetsudvalget (AU)

Rolle og grenseflader i
sognets organisation

Formalet med AU er at holde overblik over sognets aktiviteter (udover
gudstjenester) og udvikle og prioritere idéer til nye aktiviteter i
overensstemmelse med sognets vision.

AU refererer til menighedsradet (MR) og indstiller beslutningsoplaeg
vedrarende sager, 1 hvilke AU ikke selv har beslutningshjemmel.
Budget- og koordinationsudvalget (BKU) forer tilsyn med AU.

AU er fast repreesenteret i BKU med én person. Samarbejde med andre
udvalg og driftsenheder koordineres gennem BKU, som ogsd koordinerer
de ressourcer, som skal muliggere AUs varetagelse af de faste
ansvarsomrader, se ”Ansvarsomrade(r)”, 1 henhold til menighedsradets
budget og sognets personaleforhold.

Ansvarsomrade(r)

1. Vedligeholdelse af sognets aktivitetskalender og behandling af
indkommende forslag til nye aktiviteter, inklusive udvalgets egne.

2. Fordeling af det fastlagte budget til aktiviteter imellem de planlagte
aktiviteter.

3. Serge for prioritering af sognets gvrige ressourcer (sasom
personaletimer og lokaler) til de planlagte aktiviteter i samarbejde med
den daglige ledelse, som har raderetten over sognets personaletimer.

4. Nedsettelse af ad hoc udvalg til udferelse af visse aktiviteter.

Nedsettelse af sddanne ad hoc udvalg kan geres uden MR’s godkendelse
safremt aktiviteten enten ligger inden for rammen af det vedtagne budget
eller aktiviteten er godkendt og tildelt et sarskilt budget pa et MR-made.

Faste magder

Ingen

Sammens&tning

AU skal besta af mindst 4 og hgjst 6 medlemmer med folgende krav til
sammens&tningen:

2 kirkekulturmedarbejdere

1 praest

1-3 menige MR-medlemmer

Op til 2 gvrige medlemmer

AU velger selv en reprasentant til BKU blandt sine medlemmer.

Okonomisk
kompetence

Gennem BKU tildeles AU et budget, som frit kan bruges pa et udvalg af
aktiviteter, som ikke er gudstjenester. Eksempler pa brug af midler til
aktiviteter er forplejning, transport, honorarer, osv. Sfremt der er
ekstraordinare behov, stilles beslutningsforslag om eremarkede midler
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til MR gennem BKU.

Relevante bilag

Udvalgsstruktur for VSS
Organisationsdiagram for VSS

Organisatorisk enhed

Budget- og koordinationsudvalget (BKU)

Rolle og grenseflader i
sognets organisation

Formalet med BKU er at ssammensatte og koordinere sognets arshjul
samt at fore tilsyn med de enkelte ressortudvalgs budgetter og
budgetoverholdelse. BKU har tillige til opgave at serge for at sognets
aktiviteter og gudstjenester er jevnt fordelt og ikke ligger i1 konflikt.
BKU forvalter og forer tilsyn, pa vegne af MR, med budgettet iht. formal
1 budgettet og ressortudvalgenes behov.

BKU refererer til MR og indstiller beslutningsopleg vedrerende sager, i
hvilke BKU ikke selv har beslutningshjemmel.

MR forer tilsyn med BKU.

Det er den daglige ledelse, der rader over sognets personaleressourcer.
BKU kan séledes kun opstille rammerne for sognets aktiviteter, mens det
er den daglige ledelse, der allokerer personalets ressourcer.

Ansvarsomrade(r)

1. Forberedelse og indstilling af arligt budget til beslutning i MR.

2. Lobende koordination af omfordeling af budgettet iht.
ressortudvalgenes behov, samt indstilling til beslutning af nyt budget 1
MR.

3. Tilsyn med de enkelte ressortudvalgs budgetter og budgetoverholdelse
iht. formal i budgettet.

4. Sammensatning og labende vedligeholdelse af sognets arshjul, i
samarbejde med den daglige ledelse og ressortudvalgene, med gje for
kirkens liturgi, personale, lokaler, aktiviteter, meder, frister, mm.

5. Koordination af behovet for brug af sognets andre ressourcer efter
indstilling fra ressortudvalgene og ved konsultation af den daglige
ledelse, som er reprasenteret i BKU og har raderetten over sognets
personaletimer.

Faste magder

Et arligt mede senest primo september, hvor det arlige budget indstilles
til beslutning i MR.

Sammensa&tning

BKU skal besti af folgende medlemmer:
Formand eller nastformand for MR
Kasserer i MR
Eventuelt regnskabsforer
En repraesentant fra hvert af de stiende ressortudvalg.
Repraesentanten skal veere medlem af det pageldende udvalg.
Representanten ma gerne vaere medlem af flere udvalg men
reprasenterer i BKU kun ét udvalg.

Okonomisk

BKU udferdiger, under ledelse af kasserer, og indstiller arligt et

38



kompetence

budgetforslag til MR. BKU reviderer budgettet efter behov, men bade
arligt budget og evt. revideringer skal altid godkendes i MR for de er

gyldige.

Relevante bilag

Udvalgsstruktur for VSS
Organisationsdiagram for VSS

Organisatorisk enhed

Bygningsudvalget (BU)

Rolle og grenseflader i
sognets organisation

BU forer tilsyn med sognets bygninger, herunder kirkebygninger og
kontorer og serger for at bygninger fremstér velholdte inden- og udenfor,
og forst og fremmest at de kan tjene deres formal.

BU refererer til menighedsradet (MR) og indstiller beslutningsoplaeg
vedrarende sager, 1 hvilke BU ikke selv har beslutningshjemmel. Budget-
og koordinationsudvalget (BKU) forer tilsyn med BU pé vegne af
Forretningsudvalget (FU).

BU er fast reprasenteret i BKU med én person. Samarbejde med andre
udvalg og driftsenheder koordineres gennem BKU, som ogsd koordinerer
de ressourcer, som skal muliggere BUs varetagelse af de faste
ansvarsomrader, se ”Ansvarsomrade(r)”, 1 henhold til menighedsradets
budget og sognets personaleforhold.

Ansvarsomrade(r)

1. Vedligeholdelse af sognets bygninger og deres inventar.

2. Indkeb og bestilling af reparationer, der har med almindelig drift
at gore udferes af kirketjener uden pligt til at rddfere sig med BU.

3. Behov for sterre indkeb og reparationer indmeldes til BU, som
behandler og prioriterer indmeldinger i en afvejning af budget og
behov.

4. Indhentning af tilbud pa sterre indkeb og istandsattelser jf. regler
om offentlige udbud.

Faste magder

1. Budgetmede senest ultimo august til prioritering af
vedligeholdsmidler i det kommende ar (én gang arligt)
2. Arligt syn af sognets bygninger (senest september)

Sammens&tning

BU skal besta af mindst 3 og hgjst 6 medlemmer med folgende krav til
sammens&tningen:

- Kirkeverge

- 1 preest

- 1 kirketjener

- 1-3 menige MR medlemmer

- Evt. ét ovrigt medlem

BU valger selv en repreesentant til BKU blandt sine medlemmer.

Okonomisk
kompetence

Gennem BKU tildeles BU et budget for vedligeholdelse af diverse
bygninger. Hvis mindre indkeb og reparationer over budgetéret kan
indeholdes i budgettet, kan BU frit prioritere midlerne. I tilfelde af storre
indkeb og reparationer skal MR godkende udgifterne.
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Relevante bilag

Udvalgsstruktur for VSS
Organisationsdiagram for VSS

Organisatorisk enhed

Gudstjeneste- og musikudvalget (GMU)

Rolle og grenseflader i
sognets organisation

Formalet med GMU er at udarbejde, afstemme og koordinere aktiviteter,
liturgi, @stetik og musik i forbindelse med gudstjenester og kirkelige
handlinger, sa sognets liturgiske udtryk understotter sognets vardier.

GMU refererer til menighedsrddet (MR) samt til sognets praster og
indstiller beslutningsoplaeg vedrerende sager, i hvilke GMU ikke selv har
beslutningshjemmel. Budget- og koordinationsudvalget (BKU) forer
tilsyn med GMU. Sognets praester har sarlig indflydelse pé kirkens
liturgi og skal derfor selvstendigt godkende enhver @ndring i liturgi.

GMU er fast repraesenteret i BKU med én person. Samarbejde med andre
udvalg og driftsenheder koordineres gennem BKU, som ogsd koordinerer
de ressourcer, som skal muliggare GMUs varetagelse af de faste
ansvarsomrader, se ”"Ansvarsomrade(r)”, i henhold til menighedsradets
budget og sognets personaleforhold.

Ansvarsomrade(r)

1. Afstemning og lebende opdatering af forlebet af gudstjenester og
kirkelige handlinger, herunder benner og tekstlaesninger, sang og
musik, nadverritual, mm.

2. Fremstilling og dreftelser af nye idéer til liturgien.
3. Fordeling af det fastlagte budget til materialer og/eller

personaletimer til opgaver for, under eller efter gudstjenester og
kirkelige handlinger.

Faste magder

Ingen

Sammensatning

GMU har folgende krav til ssmmensatningen:
- Alle sognets prester
- Alle sognets organister
- Op til 3 MR-medlemmer, som ikke er praester

GMU velger selv en reprasentant til BKU blandt sine medlemmer.

Okonomisk
kompetence

Gennem BKU tildeles GMU et budget, som frit kan bruges pa materialer
eller andre ressourcer ifm. gudstjenester og kirkelige handlinger. Safremt
der er ekstraordingre behov, stilles beslutningsforslag om eremaerkede
midler til MR gennem BKU. Bemerk, at hvis indstillingen til en udvidet
okonomisk ramme ogsd indeberer en @ndring i liturgi, skal denne
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@ndring forst godkendes af sognets prester.

Relevante bilag

Udvalgsstruktur for VSS
Organisationsdiagram for VSS

Organisatorisk enhed

Visions- og PR-udvalget (VU)

Rolle og grenseflader i
sognets organisation

Formalet med VU er at udvikle, bearbejde og artikulere sognets visioner,
samt at koordinere arbejdet med visionen til udvikling af strategier og
maél 1 menighedsradet (MR) og sognets andre udvalg. Dertil har VU til
formal at udvikle strategier til at udbrede opmarksomheden om sognet
og dets gudstjenester og aktiviteter i menigheden.

VU refererer til MR og indstiller beslutningsopleg vedrerende sager, i
hvilke VU ikke selv har beslutningshjemmel.
Budget- og koordinationsudvalget (BKU) forer tilsyn med VU.

VU er fast repraesenteret i BKU med én person. Samarbejde med andre
udvalg og driftsenheder koordineres gennem BKU, som ogsd koordinerer
de ressourcer, som skal muliggere VUs varetagelse af de faste
ansvarsomrader, se ”Ansvarsomrade(r)”, 1 henhold til menighedsradets
budget og sognets personaleforhold.

Ansvarsomrade(r)

1. Udvikling, lebende bearbejdelse samt artikulation af sognets
visioner med lgbende rapportering til MR.

2. Koordination af arbejdet med strategi og mal pa tvaers af sognets
udvalg og driftsenheder med grundlag i visionen.

3. Den overordnede strategi for og udvikling af PR i sognet.

4. Fordeling af det fastlagte budget til PR-materialer samt af de
dedikerede lontimer til arbejdet med PR.

5. Uddelegering af opgaver til de ansatte og/eller frivillige, der

udferer arbejdet med PR.
Faste moder Efter behov
Sammens&tning VU skal bestd af mindst 3 og hejst 6 medlemmer med folgende krav til
sammens&tningen:

- Formand eller naestformand for MR
- Mindst 1 preest
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- Kommunikationsmedarbejder sdfremt en sddan stilling er besat
- Mindst 1 menigt MR-medlem
Til udvalget kan der ogsd valges medlemmer, der ikke er med i
menighedsradet (personale eller frivillige)

VU vealger selv en reprasentant til BKU blandt sine medlemmer.

Okonomisk Gennem BKU tildeles VU et budget, som frit kan bruges p& materialer og
kompetence ressourcer til PR-arbejde, eller til facilitering af sognets aktiviteter 1
arbejdet med visioner, strategi og mél. Eksempler pd materialer til PR-
arbejde kan vare kontorartikler, licens til grafiske verktejer, mm.
Relevante bilag Udvalgsstruktur for VSS

Organisationsdiagram for VSS
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BILAG 4

Lydanleeg:

Til vores koncerter (musical, syng med, Kaerlighed og varme hveder mm.) lejer vi normalt
et lydanleeg bestdende af mikrofoner, mixer og hgjtalere. Udgiften for leje af lydanleeg pr.
aktivitet er kr. 7-10.000 (inkl. moms).

Vi planleegger at indkabe vores eget lydanleeg. Prisen er ca. kr. 65.000.
Med cirka 3-5 koncerter/aktiviteter pr. ar vil anleegget veere tjent ind pa cirka 3 ar.

Derudover giver det os mulighed for at bruge anlaegget i andre sammenhaesnge ogsa, og
dermed generelt lafte lydkvaliteten pa vores aktiviteter.
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SCANTONE
v Heredesgn

TILBUD / JOHANNES D@BERS KIRKE

NYT STYRESYSTEM OG HOJTTALERANLAG Side 1 af 8

Johannes Dobers kirke
Trekronergade 3A
2500 Valby

Ate: Lis Smidt

Kr. Eskilstrup den 10. april 2026

Vedr. Opgradering af lydanlaeg med nyt styresystem og hejttaleranlaeg

Med reference til behageligt mede samt demonstration af nyt lydanlag, fremsendes
tilbud pa opgradering af lydanlaggets @ldre styresystem.

Opgraderingen af det ca. 18 ar gamle styresystem er nedvendigt, pga. periodiske svigt 1
lydanlaeggets tidsforsinker. Desuden er nogle forsterker-enheder behaefiet med
en fejl, som leverer baggrundsbrum.

For at undga fremtidige stejgener vil vi anbefale denne opgradering snarest muligt.

Den bestér i installation af nyeste DSP-styrede forstaerkersystem, samt fastmonteret
betjeningspanel bagerst i kirken, som vil sikre en praecis lydgengivelse og et fremtidigt
stabilt lydanlag.

Desuden vil lydgengivelsen blive forbedret, sarligt ved tale fra kortrappe og prasdikestol.

Genbrug (se specifikation under Hovedtilbud)
De fire tradlese mikrofonsystemer samt antennesystem, er fuldt funktionsdygtigt og
implementeres i det nye forsteerkeranleg.

Som tilvalg tilbydes nyt hejttalersystem til kirkesalen, som blev demonstreret
den 17. marts 2026. Sejlehojttaleme fra tyske FOHHN, regnes for vaerende en af de
bedste pa markedet og er anerkendt for deres velopleste- og naturtro lydgengivelse.

Swjlehejttaleren monteres helt lodret og har en fremragende “retningsfaktor” hvilket
bevirker, at der kan opnas en meget hej taleforstaelighed — ogsa pa de bagerste pladser.
(Se hojttalerplacering side 5)

Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupvej 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone, dk
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SCANTCOCNE
TILBUD / JOHANNES D@BERS KIRKE e

NYT STYRESYSTEM OG HOJTTALERANLAG Side 2 af 8

Taleforstielighed
Nuverende sgjlehejttalere indjusteres, sa der opnas en hej taleforstaelighed.

Teleslyngeanlaeg
Anlaegget opbygges med en kraftfuld teleslyngeforstaerker, som opfylder gaeldende standard:
DS/EN60118-4:2015/A1:2018.

Talegengivelse: De valgte enheder vil samlet, levere et lydanlaeg af meget hoj kvalitet og vil pd en
stabil og driftssikker mdde, sikre en naturlig gengivelse af praestens stemme, og med korrekt
retningsinformation.

Musikgengivelse (tilvalg): Anlegget udbygges med en subwoofer, som samlet vil levere en korrekt
dynamisk gengivelse af musik med tilslutningsmulighed for bla. El-klaver, CD og lign. Desuden
tilslutning vha. Bluetooth til Smartphones, etc.

Tale og musik: Anlagget opbygges sa det fuldautomatisk levere klar og naturtro tale, og samtidigt
levere praecis og dynamisk musikgengivelse — uden eksterne omskiftersystemer.
Vi har derfor lagt stor vaegt pa at gore lydanlaegget brugervenligt - med et minimum af betjening.

Generelt: Anlagget korrigeres og opjusteres efter kirkerummets akustiske forhold, sa der
opnds en optimal og naturlig lydgengivelse og der afsluttes med en grundig instruktion og vejledning
til kirkens personale.

Gamle forsterker-enheder afmonteres og bortskafTes.
Alle overskydende kabler, enheder, ete. vil blive fjemet, 1 forbindelse med installationen.

Alle kabler, Kabeltraek og installationer af enheder er inkluderet i dette tilbud.

Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupve) 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone dk
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TILBUD / JOHANNES D@BERS KIRKE \n'-'..

NYT STYRESYSTEM OG HOJTTALERANLAG Side 3 af 8

Hovedtilbud: Nyt styresystem og forstzerkeranleg

Forstzerkeranlaegget opgraderes med nyeste DSP-styrede forsterkersystem, som vil sikre en
precis lydgengivelse, samt en stabil og enkel betjening. Det vil levere en bedre styring af
hejttaler-gruppeme, og dermed en vasentlig bedre lydgengivelse af nuvaerende hejttalersystem.

Alle hejttalere indjusteres med elektronisk tidsforsinkelse, sa der kan opnas en korrekt og
naturtro lydgengivelse. Der foretages nye akustikmalinger og lydanlagget indjusteres til
kirkens akustiske forhold.

Desuden installeres en kraftig teleslyngeforstaerker, som opjusteres til gaeldende standard:
DS/EN60118-4:2015/A1:2018.

o el
1 stk.  Digital signal processering, BSS BLU-100
— tidsforsinker, equalizer, mixer e R
1- DSP -forsteerker (4 kanaler/100V) ~.
1- Betjeningspanel — vol., praestestemme, m.m. -
1- LED-booster
1- Antenne-splitter/forstaerker system
1- Teleslyngeforstaerker, Ampetronic

Fuolgende enheder genanvendes og implementeres i det nye anleg:
6stk.  Sejlehejttaler, Scan-8

4- Tradlest Lommemikrofonsystem, Sennheiser EW-100-ME4
1- Tradlest Handmikrofonsystem, Sennheiser EW-100-865
3- Opladesystem til tridlose mikrofoner

Incl. installation, programmering, taleprover med praster,
indjustering af anlag, samt grundig instruktion til personale ..................... kr. 74.000,00

Tilvalg 1: Nyt hejttalersystem (som demonstreret) — anbefales
Installation af nyt hejttaleranleg med to beam-styrede sojlehejttalere af typen
Slim-200 i1 hovedskib, samt to sejlehejttalere af typen L-100 i koret.

Sejlehojttaleren Slim-200 monteres helt lodret pa sejle ved praedikestol og overfor.
De har en fremragende "retningsfaktor” hvilket bevirker, at der kan opnas en meget haj
taleforstaelighed, ogsa pd de bagerste pladser. Det forudsaettes at der er 230V til rddighed.

Scantone vil eftervise en taleforstaelighed (STI-PA) pa min. 0,60.

2stk.  Sejlehejualer, Slim-200 (Hovedskib)

. 2- Sojlehojttaler, L-100 (kor)
Incl. installation, programmering, taleprover med praster,
indjustering af anlag, samt grundig instruktion til personale ..................... kr. 92.000,00
* Prisreduktion ved genbrug af nuvarende hejttalere i Kor ....vvreneeeeen. kr. - 18.000,00

Scantone A/S Afdeling Jylland

Stestrupve) 85 8 Skovbyparken 23

4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone dk
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Nedenfor er listet mulige tilvalg baseret pa levering sammen med Hovedtilbud,
men disse tilvalg kan ogsd tilfejes pa et senere tidspunkt.

Tilvalg 2: Udbygning af lydanlaeg, med korrekt gengivelse af musik
Udbygning/opgradering af det tilbudte lydanlaeg med korrekt gengivelse af musik,
samt tilslutningsmuligheder for bl.a. SmartPhone, Elorgel og andet eksternt udstyr.

Et subwoofer-system, som vil give musikgengivelsen det nedvendige dynamikomrade.

* 1stk.  Subwoofer, Slim, | x 10" — farve: hvid

1- Bluetooth modtager — tilslutning af Smartphone

1- Line In — tilslutning af eksternt udstyr
Incl. installation, DSP-programmering og indjustenng ............cceeuieenene. kr.
* Prisreduktion ved ombygning af nuvarende subwoofer......................... kr.

Tilvalg 3: Tridlest kontrolpanel m. iPad

Tradles styring vha. iPad, sa anlagget bade kan betjenes med det faste
panel og iPad panelet.

Desuden kan de enkelte mikrofon-niveauer styres individuelt pa iPad.

1stk.  iPad 10.2" 64 GB WiFi, inkl licens
1- Access point — WiFi (installeres i kirken)

Incl. installation Og ProgrammMeEring .........ccoeviieeeciinanmmsinnssssssasrnsssnsnsenes kr. 12.400,00

Tilvalg 4: AuraCast — fremtidens teleslyngesystem.

Fremtidens "teleslynge” er kommet pa markedet og kan vaere et godt
supplement for den nuvaerende standard.

Flere og flere horeapparater, vil fa funktionen fremover, som giver
mulighed for en bedre lydkvalitet end teleslynge.

AuraCast kan endnu ikke erstatte teleslynge, da dette stadig er standarden for
handicaptilgeengelighed, men er allerede et godt supplement for hereapparater. —
Teleslynge som vi kender det i dag vil forventeligt udfases, over de kommende 10-15 ér.

1 stk.  AuraCast sender.

1- Kabler og kabeltrack.
Incl installation og indjustering af anlaeg ... kr. 15.600,00
Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupve] 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone dk
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4360 Kr, Eskilstrup
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Afdeling Jylland
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Hovedtilbud:
Fohhn Slim-200
Fohhn L-100

Tilvalg:
Subwoofer

Forsterkeranlag
Betjening



’
SCANTCOCNE
TILBUD / JOHANNES D@BERS KIRKE e

NYT STYRESYSTEM OG HOJTTALERANLAG Side 6 af 8

Betalingsbetingelser
Ved forste leverance faktureres et a’ conto belob pa 30 % af entreprise-summen.

Overstiger vaerdien af forste leverance 30 % af entreprisesummen, reguleres forste
a’contobegaering tilsvarende.

Priser: Alle oplyste priser i dette tilbud, er ekskl. moms
Betaling: 14 dage netto

Levering: I henhold til aftale

Garanti: 4 ar fra fakturadato.

Tilbuddet er gaeldende i 60 dage fra dags dato.

Jeg haber at I finder vores tilbud interessant og I er altid velkommen il at kontakte mig,
hvis der opstar spergsmal eller er brug for yderligere oplysninger.

Med venlig hilsen
Scantone A/S
7
(7 S
enny Al Jensen
Teknisk direktor
Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupve) 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone dk

49



7N
SCANTCONE
TILBUD / JOHANNES D@BERS KIRKE N —

NYT STYRESYSTEM OG HOJTTALERANLAG Side 7 af 8

Beskrivelse

Mixer / DSP-processor fra BSS bygger pd et meget avanceret computer princip, og er med sin digitale

signalbehandlingsproces 1 stand til at mikse og equalizere de
_ enkelte ind- og udgange, sa tale- og musikgengivelse kan holdes
adskilt. Equalizeren er en integreret del af tidsforsinkeren og er en meget avanceret form for

tonekontrol med 31 regulerings omridder 1 det herbare omrade. Equalizerens fornemste opgave er, at
tilpasse lyden i anlaegget til de specielle akustiske egenskaber som rummet er i besiddelse af.

Fast kontrolpanel
Det faste kontrolpanel kan programmeres til mange funktioner, som vi geme radgiver om.

De typiske funktioner kunne vaere folgende:

8. - Volumen regulering
4 - Styring af praestestemme og placering
- - Til- og frakobling af kor-hejttalere

Forstaerkeren fra Fohhn, er en kompakt 4-kanals effektforstaerker som er specielt

— afstemt til at drive LX- og LC hejttaler-serien.

Den har desuden indbygget DSP og er opbygget
som 4 * 4 matrix.

-

I " FRararre

= = "
-

Subwoofer-systemet opbygges med en kompakt subwoofer, som har 10" basenhed og kan levere en
effekt pa 200W.

Den leverer en overbevisende basgengivelsen, med et

frekvens-omrade mellem 47 Hz - 150 Hz.

Veegt: 14,5 kg
(bxhxd):610x310x230 mm
Leveres i farven: hvid

Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupve) 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr. Eskilstrup 8464 Galten
Telefon: 46 19 51 00

E-mai: kenny@scantone dk
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Beamstyret sojlehsjtaler Slim-200
P Scantone er én af de fd i Danmark, som har den rette viden og erfaring til installation og
korrekt indjustering af disse specielle sejlehojttalere fra FOHHN i Tyskland.

Sejlehojttaleren benyttes til opgaver hvor de akustiske forhold besverliggor brugen af
traditionelle passive lydsejler, samt hvor den lodrette placering er vigtig for "rummets linjer”.

Ved korrekt opsaetning og indjustering, leveres en fremragende taleforstaelighed - selv under
vanskelige akustiske forhold, og benyttes derfor 6l kirker, hvor efterklangstider og
~ refleksioner kraver en sidan lesning.

Den udmaerker sig ved at kunne placeres helt lodret — og samtidigt indjusteres til at fokusere
lydudbredelsen i tilhareres "lyttehojde™ med et meget praecist og ensartet lydtryk.

Heojde: 150 em
Leveres i farven hvid

Sejlehojtalerne L-100 er fra den tyske kvalitetsproducent Fohhn og er opbygget med kraftfulde
fuldtone-enheder og kombineret med et nyt og stilrent design, kan denne hejttaler levere
unikke akustiske egenskaber i sveert akustiske miljoer. Ingen uensket lyd bliver kastet mod
loft eller gulv, men bliver derimod koncentreret mod tilhorerne. Dette bevirker, at unedig
rungen minimeres.

De hejt ydende hejttalerenheder bidrager vaesentligt til, at tale-forstieligheden optimeres,
samtidigt med at de levere en optimal og naturlig musik-gengivelse.

1 Hejde: 100 cm

Leveres i farven hvid
Scantone A/S Afdeling Jylland
Stestrupve) 85 8 Skovbyparken 23
4360 Kr, Eskilstrup 5464 Galten

Telefon: 46 19 51 00
E-mai: kenny@scantone dk
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Ny beamstyret hejttaler i ultra slankt design — vi kalder den ”Slim™
Den viste model er 200 cm hej og kun 8,5 cm bred

Med den nyeste generation af beamstyrede heojttalere lofter vi lydgengivelsen af
bade tale og musik til et langt hajere niveau.

Hajttalerens placeres lodret og lydudbredelse kan justeres til selv de mest kreevende
akustiske rumforhold, sd uenskede refleksioner undgds. Hermed opnés ensartet
lyddzkning og en fremragende taleforstdelighed pd alle tilhererpladser.

Den nye hejttalerserie kan leveres i 4 hejder:
70 cm, 110 cm, 150 cm og 200 cm — alle har samme bredde p4 kun 8,5 cm

Beamstyret hejttaler — hvordan virker det?
https://www.fohhn.co technologies/fohhn-beam-steering-technolo:

Scantone A/S Afdeling Jyllar
Stestrupve) 86 B Skovbyparken 23

4360 Kr, Eskilstrup 8464 Galten

Telefon: 46 19 51 00 Telefon: 46 19 51 00
E-mall: kenny@scantone.dk E-mall: brianfscantone.dk
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Tilbud fra Scantone, lyder pd 229.750 kr. inc. Moms og fratrukket de ting, Kenny mener kan
genbruges.

Nedenstdende er mail fra Kenny.

Hej Lis

Som aftalt fremsendes tilbud pa opgradering af lydanlaegget i Johannes Dgbers Kirke.

Tilbuddet er opdelt sa | kan vaelge, kun at opgradere forstaerkeranlaeg inkl. styresystem — som er den
vigtigste del, for at anleegget bliver stabilt og funktionelt.

Der er szerskilt tiloud pa opgradering af hgjttaler-systemet, som det blev demonstreret for Jer — og som jeg
vil selvfglgelig anbefale at | opgraderer.

Derudover er det muligt at reducere prisen for genbrug de to hgjttalere i kor, samt jeres nuveerende
subwoofer — som vil give god mening, men det kan vi lige snakke sammen om.

Hvis der er spgrgsmal eller kommentarer, er du altid velkommen til at kontakte mig.

God weekend.

Med venlig hilsen

Kenny A. Jensen

Teknisk direktgr
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