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Referat menighedsrådsmøde 

Tirsdag den 21. november 2023 kl. 19.00 i Johannes Døbers Kirke 

 

Til stede:  Vibeke Lind   Lis Smidt   Anne Grete Storgaard 

Liz Haltrup  Malene Flensborg  Lone Lystrup  

 Maj-Britt Hvidkvist  Jytte Steen-Knudsen  Nicolaj Rasmussen Christiansen 

Søren Sievers  Karin Thanning  Rasmus Sommer 

 Hanne Lange  Kirsten Johanna Rasmussen  

Bente Dithmer (medarbejderrepræsentant) Mette Gry Münchow (ref.)  

Afbud: Pernille Vinge Karlsson  Victor Flensburg Birgit Axen   

 Dorthe Jul Eriksen Jonna Stevnhoved 

   

Vi startede med at synge nr. 14 i salmebogen: ”Tænk at livet koster livet” og mindedes vores 
menighedsrådskollega Rachel, som blev bisat i lørdags, med et øjebliks stilhed. Formanden læste et 
takkebrev fra Rachels far op.  

1. Godkendelse af dagsorden (beslutning) 

Godkendt 

2. Godkendelse af seneste referat (beslutning) 

Godkendt 

3. Valg til tillidsposter (beslutning) 

Menighedsrådsloven §11 kap. 2.  

a. Formand. (villig til genvalg) 

Stk. 1. Hvert år inden udløbet af formandens funktionsperiode vælger menighedsrådets 
valgte medlemmer ved hemmelig afstemning formand for det kommende år. Valget 
ledes af den afgående formand. 

11 stemmer på Vibeke Lind. Ingen blanke. 

Vibeke Lind er dermed genvalgt som formand for det kommende menighedsråds-år 

b. Næstformand 

Stk. 2. Når valg af formand har fundet sted, vælges 1 næstformand for det kommende 
år [til at fungere i formandens forfald] 

11 stemmer på Victor Flensborg. Ingen blanke. 
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Victor Flensborg er dermed valgt som næstformand for det kommende 
menighedsråds-år 

     Stk. 3. Herefter foretages valg til de i §9 nævnte enkeltmandsposter for det kommende år. 

c. Kirkeværge (villig til genvalg) 

Stk. 1. Menighedsrådet vælger af eller uden for sin midte 1 kirkeværge. 
Kirkefunktionærer, der er ansat ved kirken eller kirkegården, kan ikke vælges til 
kirkeværge. Har to eller flere sogne fælles menighedsråd, kan der vælges 1 kirkeværge 
for hver kirke. I sogne med flere kirker kan der vælges 1 kirkeværge for hver af kirkerne 

Lis Smidt er genvalgt som kirkeværge for det kommende menighedsråds-år 

d. Kasserer (villig til genvalg) 

Stk. 2. Menighedsrådet vælger af sin midte 1 kasserer. Den praktiske udførelse af 
opgaverne kan knyttes til en af kirkens kirkefunktionærstillinger eller overlades til en 
professionel regnskabsfører. 

Anne Grete Storgaard er genvalgt som kasserer for det kommende menighedsråds-år 

Stk. 3. Formanden kan ikke vælges til kirkeværge eller kasserer. Formanden kan endvidere ikke 
varetage hvervet som professionel regnskabsfører. 

e. Kontaktperson (villig til genvalg) 

Stk. 5. Menighedsrådet vælger af sin midte 1 kontaktperson, der bemyndiges til på 
rådets vegne at give forskrifter og anvisninger til og modtage henvendelser fra 
kirkefunktionærerne om tjenstlige forhold. Opgaven som kontaktperson kan efter 
menighedsrådets beslutning deles mellem en af pastoratets præster og et af de valgte 
medlemmer. 

Liz Haltrup er genvalgt som kontaktperson for det kommende menighedsråds-år 

4. Honorar til formand og enkeltmandsposter (beslutning) 

Kap. 2. §8 Stk. 5. Menighedsrådet kan beslutte at tillægge formanden honorar. Honorar 
kan dog kun tillægges formanden, såfremt denne er valgt medlem af menighedsrådet. 
Formanden er forpligtet til at modtage honoraret. Størrelsen af honoraret skal godkendes 
af provstiudvalget. 

§9 Stk. 6. Størrelsen af et eventuelt honorar til kirkeværgen, kassereren og kontaktpersonen 
skal godkendes af provstiudvalget. Honorar kan dog kun tillægges kontaktpersonen, hvis 
denne er valgt medlem af menighedsrådet. 

Det besluttes at honorere formandsposten med 20.000 kr. årligt, kontaktpersonposten 
med 20.000 kr. årligt og kirkeværgen med 30.000 kr. årligt. Beløbene indstilles til 
provstiudvalget til godkendelse.  

Stk. 7. Menighedsrådet fastsætter en vedtægt for de i stk. 1, 2, 4 og 5 nævnte personers 
forretningsområde. [Kirkeværge, kasserer, sekretær og kontaktperson, ref.] 

Se endvidere bilag 1 til denne dagsorden: Menighedsrådsloven kapitel 3 §17-21 vedr. 
udvalg med henblik på arbejdet med Valby Søndre Sogns forretningsorden, ref.  
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5. Siden sidst (drøftelse) 

a. Allehelgenshøjmesser 

Smuk oplevelse. Mange pårørende. Tilfredse præster, der har fået mange positive 
tilbagemeldinger fra pårørende.  

b. Efterårsalsang med De Homofone 

Fin koncert. Ikke mange publikummer, så mere annoncering næste år.  

c. Halloweenbørnegudstjenester 

Mange deltagere. Næste år falder det på en torsdag, så man kunne overveje at være et 
stop på rasleruten.  

6. Aktiviteter fremover (drøftelse) 

a. Julen 2023 

i. Tjenester 

Lillejuleaften d. 23/12 kl. 16.00 i Johannes Døbers Kirke v. Pernille 

Småbørnsgudstjeneste d. 24/12 kl. 10.30 i Johannes Døbers Kirke v. Malene 

Julegudstjeneste d. 24/12 kl. 11.00 i Margrethekirken v. Søren 

Familiegudstjeneste i begge kirker d. 24/12 kl. 14.00 v. hhv. Karin og Malene 

Julegudstjeneste d. 24/12 kl. 16.00 i Johannes Døbers Kirke v. Karin 

Det besluttes at afholde traditionel juleaftensgudstjeneste 

ii. Antal juletræer? 

Menighedsrådet ønsker: Et stort juletræ ca. 3½ M højt i hver kirke og et juletræ på 
ca. 2 M i Margrethekirkens våbenhus, et på Margrethekirkens forplads udendørs. 
Desuden et træ i Johannes Døbers krypt på ca. 2 M.  

Det aftales endvidere at føre dette ind som generelt ønske om juletræer fremover, 
så træerne kan bestilles i god tid af kirketjenerne uden først at skulle på 
menighedsrådsmøde. Har menighedsrådet i fremtiden ønsker til ændringer, tages 
det op på et menighedsrådsmøde.  

7. Regnskab (beslutning) 

a. Status  

Vi har pr. 31.10. 2023 et overskud på ca. 300.000 kr. Det er ikke nok for et sogn i vores 
størrelse 

b. Hævekort til bank og købekort 

Kassereren har et ønske om, at vi laver større, samlede indkøb i sognet og dermed 
minimerer bilagsmængden.  

Medarbejderne har samme ønske om effektivisering af indkøb ift. den daglige drift og 
har desuden et ønske om ikke længere at lave personlige udlæg på indkøb. Derudover 
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er der et ønske om, at ikke mange forskellige køber ind, så kirketjenerne mister 
overblikket over køkken-/lagerbeholdning, så der enten pludselig mangler noget fx 
småkager til kirkekaffe efter højmesse, eller der står mad forskellige steder og bliver for 
gammelt i skabe og køleskabe, fordi indkøb ikke er koordineret eller gjort af andre end 
dem, der er i lokalerne til dagligt. 

For at undgå private udlæg på store beløb, er det aftalt, der oprettes hævekort til 
banken til Anette, Sidsel og Ellen Marie, så der er en på hver adresse, der kan købe ind 
fx på Internettet. Det er personlige kort, der kun kan anvendes af den, det er udstedt til. 
Der bliver som udgangspunkt en grænse på 3.000 kr. pr. dag. Der vil blive lavet en lokal 
regnskabsinstruks, så kortindehavere ved nøjagtigt, hvad de må købe (ind for) uden at 
spørge kassereren.  

Derudover har medarbejderne et ønske om købekort til fx Netto, Rema og Kvickly på 
hvert arbejdssted altså 3 i MK, 3 i JD og 3 på kirkekontoret. Disse kort er ikke personlige 
og kan bruges af alle til indkøb i butikkerne. Men som udgangspunkt ønskes varekøb på 
Internettet, så varerne leveres på adressen, og der ikke foretages løbende småindkøb.  

MR opfordres til at forholde sig til antal hævekort og købekort per sted og beløb, 
medarbejderne kan købe for.  

Beslutning: Kassereren mødes med relevante medarbejdere, kontaktpersonen og 
administrationschefen og kommer med et forslag til MR på en lokal 
regnskabsinstruks og får mandat til at beslutte antal og hvilke kort baseret på den 
daglige drift og forretningsførerfunktionen, så indkøb fremover foregår så effektivt 
som muligt for alle.  

c. Fastholdelsesordning for medarbejdere over 62 år i arbejde 

Pt. har Bente, Ellen Marie og Leslie seniorordning. Det koster os 3-4 tusind per år.  

Sidste år kunne medarbejderne vælge mellem 2 seniordage, pengene udbetalt eller sat 
ind på pensionen. Det skabte totalt kaos i KMD-systemet, og alle skulle rette og finde 
beløbene i systemet. Derfor er reglerne nu sådan, at for 2023 udbetales pengene med 
januarlønnen 2024. I 2024 bliver beløbet udbetalt per måned. Hvis man ønsker at holde 
seniordage 1 eller 2 dage, bliver der løntræk, da man jo har fået pengene udbetalt.  

d. Værestedet 

Det går stille og roligt med at få penge fra fonde, så der er penge til aktiviteter mm.  
Værestedet har 37-års fødselsdag d. 7. december og har nogle ønsker, og kassereren 
foreslår, vi for 500 kr. køber en af de ting, de har på ønskelisten: en termokande eller 
lignende, da vi er det sogn, der bidrager med færrest penge. 

Beslutning: Der vil blive købt en gave for ca. 500 kr.  

8. Deltagelse i menighedsplejens arrangementer (beslutning) 

Det foreslås fra menighedsplejens formandskab, at Menighedsrådet betaler for 
menighedsrådsmedlemmers deltagelse i menighedsplejens arrangementer såsom 
December-middag, Nytårsfest og udflugter som tak for det arbejde, MR-medlemmerne 
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gør, og samtidig som en støtte til menighedsplejens arbejde i sognet fra menighedsrådet, 
som ikke må støtte direkte med pengebeløb. 

Derudover foreslås det, at de medarbejdere, som ikke er "på arbejde" ved disse 
arrangementer, kan deltage som et personalegode og en mulighed for at møde 
menigheden, også betalt af menighedsrådet. Her må man tage stilling til om det skal 
regnes for fritid eller arbejdstid. 

Beslutning: Forslaget imødekommes for medarbejdere, men menighedsrådsmedlemmer 
må fortsat selv betale, hvis de ønsker at deltage.  

Medarbejdere, der ikke løser opgaver under arrangementerne, deltager dermed 
fremover betalt af menighedsrådet som et personalegode, en mulighed for at møde 
kirkegængere og en støtte til menighedsplejen. Har man opgaver under arrangementet, 
er man fortsat gratist. 

For medarbejdere, der ikke arbejder under arrangementet, er deltagelse arbejdstid inden 
for deres normale arbejdstid den dag, og løber arrangementet ud over dette, er det 
resterende fritid. For medarbejdere, der arbejder under arrangementer, er det derimod 
arbejdstid, indtil arrangementet er helt slut.  

9. Visionsdag for medarbejdere og menighedsrådet (beslutning) 

a. Medarbejderne har reserveret d. 16. marts 2024 

b. Planlægning af dagen 

Beslutning: Der udfærdiges et oplæg fra en arbejdsgruppe fra Visionsudvalget, som 
inddrager medarbejdere mhp. planlægning af dagen 

10. Menighedsrådsmøder i 2024 fastsættes (beslutning) 

Menighedsrådsloven kap. 4 § 22.  

Menighedsrådet træffer beslutning om, hvornår og hvor ordinære møder skal afholdes. 
Mødeplanen offentliggøres i begyndelsen af hvert kirkeår. Tid og sted for det enkelte møde 
offentliggøres. 

Beslutning: 

16. januar kl. 19.00 i Johannes Døbers kirke 

20. februar kl. 19.00 i Margrethekirken 

19. marts kl. 19.00 i Johannes Døbers kirke 

16. april kl. 19.00 i Margrethekirken 

21. maj kl. 19.00 i Margrethekirken 

18. juni kl. 19.00 i Johannes Døbers kirke 

20. august kl. 19.00 i Margrethekirken 

17. september kl. 19.00 i Johannes Døbers kirke (ligger samtidig med valgforsamlingen. 
Rykkes eller aflyses; beslutning vil fremgå af førstkommende FU- eller MR-referat, ref.) 

22. oktober kl. 19.00 i Margrethekirken 

19. november kl. 19.00 i Johannes Døbers kirke 
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11. Meddelelse fra formanden (orientering) 

a. Kontorlokaler 

Referat fra forretningsudvalget angående forslag om nye kontorlokaler på Grønttorvet 

b. Referat af syn på præsteboligerne 

Generelt er boligerne i god stand 

c. Provstidag d. 2. marts 2024 

Tema: De unge voksne 

d. Forsøgsordningen vedr. præsteboliger 

Ordningen er gået fra forsøg til regulær mulighed 

e. Suppleringsvalg 

Vi søger til februar 2024 om dispensation for at undgå suppleringsvalg, trods vi 
formodentlig ikke er fuldtallige til den fremtidige præsteansættelsesproces 

12. Nyt fra administrationschef og kontaktperson (beslutning og orientering) 

a. Salme-nummertavler i Johannes Døbers sænkes ca. 30 cm af hensyn til 
kirketjenernes arbejde (beslutning) 

MR godkender, at højden kan prøves af. Der tilføjes yderligere: 

Benyt inddelingen i dåb og altergang ved altertavlen forrest i Johannes Døbers Kirke, 
så menigheden kan følge med i gudstjenestens gang 

Sæt fremover også salmenumre op i bagskibet i Margrethekirken 

b. Personaledag d. 10/11 2023 vedr. beredskabsplan for håndtering af truende 
borgere 

Rigtig god dag. Oplæg ved psykolog Monique Hartmann fra Folkekirkens 
Arbejdsmiljørådgivning, gruppearbejde med oplæg til indhold til en beredskabsplan, der 
nu er under udarbejdelse. Stort set alle medarbejdere og præster deltog i dagen og 
aftenen, trods det var Mortens Aften.  

c. Personalesituationen (orientering) 

i. Bente og Hans Henriks personregistreringskursus 
Begge medarbejdere bestod eksamen i fredags. Bente takkede MR for kurset 

ii. Leslie på 15 t/uge pr. 1/12 2023 
Susanne på 25 t/uge 
Sidsel 37 t/uge 
Bettina 4 t/uge 
Ny kirketjener eller rengøringsfirma 8 t/uge? 

I december arbejder Susanne fuld tid for at få planen til at hænge sammen. 
Beslutningen vedr. de ledige timer skydes til januar-mødet. 
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Daglig leder må finde en løsning for de første måneder af 2024, indtil 
beslutning vedr. de sidste timer er taget i MR. 

d. Kursus for administrationschefer i folkekirken (orientering) 
Det er et år siden den første administrationschef blev ansat i Valby Søndre Sogn. Der er 
ca. 20 administrationschefer i landet. 12 af dem var samlet til kursus i Løgumkloster d. 
30/10-1/11 2023. Netværket er en stor støtte for funktionen, som er meget lidt 
beskrevet i folkekirken, og funktionen varierer fra sted til sted 

Yderligere orientering om kurset og eventuel drøftelse af funktionen hos os skydes til 
januar-mødet 

e. Stresskonference (orientering) 
Kort orientering om fænomenet techno-stress fra IT-brug, som er et vilkår for rigtigt 
mange mennesker, og som har konsekvenser for helbred og trivsel, fysisk og mentalt. 
Det er også et element i arbejdsmiljøet i VSS. 

13. Meddelelse fra præsterne 

I adventsmånederne vil der ligge papirhjerter, hvorpå man kan skrive navn på dem, man 
savner i julen. De vil blive hængt på lysgloben i Johannes Døbers Kirke og den syvarmede 
lysestage i Margrethekirken  

Påsken 2024:  

Palmesøndag ligger i Margrethekirken i 2024. 

Skærtorsdag: måltidsgudstjenste kl. 17.00 i Margrethekirken 

Langfredag: liturgisk musikgudstjeneste kl. 15 i Johannes Døbers Kirke 

Påskedag: højmesse i Johannes Døbers Kirke kl. 10.30 

2. påskedag: højmesse i Margrethekirken kl. 10.30 

Ingen pilgrimsvandringer 

14. Meddelelse fra kirkeværgen 

• Vinduerne i køkkenet i JD er justeret og er nu tætte 

• Den ene branddør mellem køkken og krypt er revnet. Pris 22.000 + moms. 

Erstatningsspørgsmål diskuteres. Leverandør mener, det er ”overdreven brug af dør”. Det 

er svært at bevise, at ingen har tvunget døren tilbage. Har dog argumenteret for, at det vel 

kunne skyldes fejl i automatikken på døråbneren. Leverandør af automatikken har rettet en 

fejl, og erstatning af døren forsøger vi at få dette firma til at dække.  

• Den nye fryser er der klaget over x gange. Forventer meget snart en løsning, da den kører 

det meste af tiden, og der er tiltagende rim i nederste hjørne.  

• Ved en fejl er det glasdøren i det gamle køkken, der har fået monteret automatisk lukning. 

Det bliver ændret, så det er den lille branddør, der får automatik på, og glasdøren får en 

almindelig lukker. 

• De høje ruder i JD er utætte. I første omgang bliver der ordnet noget ved trækruderne, så de 

kan lukkes – og åbnes til sommer. Problematikken med at der kommer vand ind andre 
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steder end der, hvor der er trækruder, er der et par håndværkere, der undersøger, og GH 

(arkitekten) er på sagen. 

• Tegninger fra GH med forslag til etablering af kontor og møderum i sakristi og gammelt 

køkken er modtaget. Håndværkere skal give pris. 

• Værn til de to kældertrapper ved JD er bestilt. 

• Tegninger til ekstra toilet i MK er modtaget. To firmaer skal give pris. 

• Regnvand trængt ind bag alter og på depot på loftet i MK. Stoppet nedløb er den 

væsentlige grund men nok ikke hele årsagen til vand ned langs væg bag alteret.  

• Der bliver sat rottespærrer op ved begge kirker 

• Brøndpumper ved JD har ikke været tilsluttet service. Dette bliver gjort, og begyndende fejl 
ved den ene pumpe rettet 

15. Meddelelser andre 

a. Referat fra visionsudvalget 

Udsendt 

b. Referat fra aktivitetsudvalget 

Udsendt 

Det årlige menighedsmøde foreslås enten 24. marts eller d. 14. april 

Beslutning: 14. april efter gudstjenesten 

c. Andet 

”Kors-udvalget” har talt med Peter Callesen, som vil komme med et forslag i 
januar/februar 2024. Finansieringen skal undersøges 

Grøn kirke-udvalget: Vi skal affaldssortere.  

Det drøftes at etablere lader-standere ved begge kirker. Sættes på næste 
menighedsrådsmøde 

16. Eventuelt 

17. Næste møde 16. januar 2024  
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