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Valby S@ndre Sogns vision, strategi og indsatsplan for perioden 1. juli 2026 til 1. juni 2027

Om Valby Sg¢ndre Sogn

Valby Sendre Sogn er et levende og mangfoldigt bysogn i udvikling. Sognet er vokset markant de senere ar og er i dag Danmarks tredjestgrste sogn med omkring
12.826 medlemmer af folkekirken og 29.676 indbyggere (2024). | sognet findes to kirker: Margrethekirken og Johannes Dgbers Kirke, som begge er samlingspunkter
for menighedens liv og aktiviteter. Vi star midt i en speendende tid, hvor vaekst og forandring skaber nye muligheder for kirkeligt liv, feellesskab og udbredelse af

kirkens budskab.

Vision:

Valby Sendre Sogn @nsker, at kirkerne skal vaere et abent og inviterende faellesskab med en
mangfoldighed af gudstjenester og aktiviteter med udgangspunkt i kristne vaerdier. Vi gnsker,
at kirkerne er en ressource for alle gennem hele livet.

Strategi:

Valby Sendre Sogn @nsker at styrke fokusset pa generation Y (se faktaboks) gennem at udvikle
og ivaerksaette aktiviteter og kommunikation malrettet aldersgruppen.

Aktiviteter malrettet generationen kan ogsa vaere aktiviteter, hvor generationen adresseres
sekundezert.

Strategien implementeres i perioden 1/7 2026 til 1/6 2027.
Strategien evalueres ved menighedsradsmgdet i juni 2027

Menighedsradet i Valby Sgndre Sogn har med baggrund i sognets vision og strategi formuleret fglgende indsatsplan, med
det formal at skabe kirke malrettet generation Y og som sognet — ved evaluering af disse aktiviteter — kan drage leering og
erfaring af.

Indsatsplanen implementeres i perioden 1/7 2026 til 1/6 2027.
Indsatsplanen evalueres ved menighedsradsmegdet i juni 2027. Der vil veere en midtvejsevaluering pa menighedsradsmgde

i november 2026.

Vision, strategi og indsatsplan er vedtaget pa menighedsradsmgdet i Margrethekirken 16. juni 2026

Faktaboks: Generation Y er fgdt i
arene fra 1980-1994 og er vokset op i
den tidlige digitalisering. De er
etablerede pa arbejdsmarkedet, og
mange har i disse ar mindre bgrn.
Generation Y er
udviklingsorienterede,
passionsorienterede og
meningssggende i deres arbejdsliv. De
er den fgrste generation, som tidligt i
livet har stiftet bekendtskab med
digitalisering og de muligheder for
alternative arbejdskonstellationer og
smarte, nemme lgsninger, der fglger
med.

Laes mere pa https://www.kristeligt-
dagblad.dk/liv-og-sjael/seks-generationer-og-
deres-kendetegn,
https://medst.dk/temasider/diversitet/diversit
et-som-begreb/generationer/hvad-er-
generationer/ og
https://www.femina.dk/liv/selvudvikling/7-
generationer-hvilken-tilhoerer-du-og-hvad-
kendetegner-din-generation



https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-og-sjael/seks-generationer-og-deres-kendetegn
https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-og-sjael/seks-generationer-og-deres-kendetegn
https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-og-sjael/seks-generationer-og-deres-kendetegn
https://medst.dk/temasider/diversitet/diversitet-som-begreb/generationer/hvad-er-generationer/
https://medst.dk/temasider/diversitet/diversitet-som-begreb/generationer/hvad-er-generationer/
https://medst.dk/temasider/diversitet/diversitet-som-begreb/generationer/hvad-er-generationer/
https://www.femina.dk/liv/selvudvikling/7-generationer-hvilken-tilhoerer-du-og-hvad-kendetegner-din-generation
https://www.femina.dk/liv/selvudvikling/7-generationer-hvilken-tilhoerer-du-og-hvad-kendetegner-din-generation
https://www.femina.dk/liv/selvudvikling/7-generationer-hvilken-tilhoerer-du-og-hvad-kendetegner-din-generation

Indsatsplan:
Generation Y naevnes ikke specifikt, da udgangspunktet for alle indsatser er, at kirkerne skal veere relevante for alle gennem hele livet, men at vi samtidig forventer, at
Generation Y vil kunne se sig selv i indsatserne.
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Indsats

Ansvarlig

Tidshorisont

Handling

Evaluering

Indsats 1:

Valby Sgndre Sogn
laver en
handleplan for
hvordan sognet og
kirkerne kan fa en
grgnnere profil

Det grgnne udvalg +
medarbejdere laver oplaeg
til menighedsradet.

Det grgnne udvalg
preesenterer handleplan i
efteraret 2026.

| foraret 2027 er

handleplanen pabegyndt.

Malet er, at Valby Sgndre
Sogn har faet en grgnne
profil og at profilen er
blevet en del af
fortzellingen om Valby

Sgndre Sogn ultimo 2028.

e Udarbejdelse af
handlingsplan for at Valby
Sgndre Sogn bliver Grgn
kirke

e Det grgnne udvalg har
kontaktet Folkekirkens
Grgnne Omstilling
(https://www.folkekirkens
groenneomstilling.dk/)

e Handleplanen
iveerksaettes

e Der afholdes minimum to
arrangementer
(gudstjenester, foredrag,
workshops e.lign.), der
adresserer den grgnne
profil

e Status pa handlingsplanens
punkter evalueres senest maj
2027

e Der er udarbejdet en raekke
relevante grgnne
politiker/handleplaner som kan
styrke sognets grgnne profil

e Der er afholdt minimum to
arrangementer, der adresserer
den grgnne profil,
Arranggrerne evaluerer
efterfglgende og rapporterer
skriftligt til et grgnne udvalg og
MR med udgangspunkt i
fglgende evalueringsspgrgsmal:
- Hvor mange var der til

arrangementet?

- Hvilke deltagere var der
ved arrangementet (alder,
ken mv.)

- Hvordan arbejdede | som
arranger for at malrette
aktiviteten til malgruppen?

- Hvilke udfordringer opstod
der i forbindelse af at
aktiviteten blev planlagt og
afholdt

- Hvilke erfaringer fra
arrangementet kan
anvendes fremadrettet?
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Indsats 2: | Udvikling af en Visions- og PR-udvalget Handleplan for strategi Handleplan for Indsatsen evalueres af Visions- og
frivillighedsstrateg udarbejdes senest februar frivillighedsstrategi PR-udvalget senest maj 2027
i 2027 udarbejdes
Visionsdagen i 2027 har
fokus pa frivillighed
Indsats 3: | Kirkens o Aktivitetsudvalget e Aktivitetsudvalget Minimum et e Aktivitetsudvalget:
omgivelser ggres arrangerer praesenterer oplaeg udendgrsarrangement Arranggrerne af aktiviteterne
mere inviterende udendgrsarrangement senest januar 2027 malrettet Generation Y skal efter aktiviteten evaluere

med henblik pa at
veere mere synlig
og aktiv i
byrummet

e Bygningsudvalget
planlaegger etablering af
udendgrsarealet ved JDK

e Personale (Sidsel er
koordinator), praester og
kaffeveert arrangerer
udendgrskirkekaffe

e Bygningsudvalget
praesenterer oplaeg for
udendgrsarealet ved
JDK for menighedsradet
i efteraret 2026, og
projektet seettes
herefter i gang med
malsaetning om at veere
etableret i 2027

e Udendgrskirkekaffe
igangsaettes i juni 2026

Plan for udendgrsarealet
ved JDK
Udendgrskirkekaffe
etableres og struktureres

og skriftligt rapportere til MR

med udgangspunkt i felgende

evalueringsspgrgsmal:

- Hvor mange var der til
arrangementet?

- Hvilke deltagere var der
ved arrangementet (alder,
kgn mv.)

- Hvordan arbejdede | som
arranggr for at malrette
aktiviteten til malgruppen?

- Hvilke udfordringer opstod
der i forbindelse af at
aktiviteten blev planlagt og
afholdt

- Hvilke erfaringer fra
arrangementet kan
anvendes fremadrettet?

Bygningsudvalget evaluerer

sammen med menighedsradet

arbejdet med udendgrsarealet

ved JDK senest i maj 2027

Udendgrskirkekaffe evalueres i

september 2026, hvor Sidsel

indkalder til evalueringsmgde
med repraesentanter for
praesterne og
gudstjenesteudvalget,
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kirketjenere samt frivillige
kaffevaerter.

Indsats 4: | “Kirken som Gudstjenesteudvalget + e Arbejdsgruppe e Der nedsaettes en Status pa indsatsen evalueres
andehul” og praester laver oplaeg til nedsaettes senest i arbejdsgruppe, hvor senest i juni 2027.
andagtstilbud for | menighedsradet januar 2027 repraesentanter fra Arranggrerne af aktiviteterne skal
Generation Y e ”Kirken som andehul” Generation Y indgar. efter aktiviteten evaluere og

defineres senest i juni e Der udvikles herefter en skriftligt rapportere til MR med
Titlen, “Kirken som 2027 definition af “kirken som | udgangspunkt i felgende
dndehul” er en e Fgrste andehul”, og hvad dette evalueringsspgrgsmal:
arbejdstitel og kan aktivitet/andagt/gudstj skal omfatte og kunne. - Hvor mange var der il
ndres eneste afholdelse e Der udvikles et koncept arrangementet?

senest i september for andagt/gudstjeneste - Hvilke deltagere var der ved

2027. arrangementet (alder, kgn

mv.)

- Hvordan arbejdede | som
arranggr for at malrette
aktiviteten til malgruppen?

- Hvilke udfordringer opstod
der i forbindelse af at
aktiviteten blev planlagt og
afholdt

- Hvilke erfaringer fra
arrangementet kan anvendes
fremadrettet?

Indsats 5: | Styrke Kirkens Visions- og PR-udvalget o Drgftelse af definition o Definition af "kirkens Status pa handleplanen evalueres

forteelling med
veegt pa
grundfortzellingen
, de kristne
veerdier og
kirkelige
handlinger

udarbejder debatoplaeg
som drpftes i
menighedsradet

af "kirkens forteelling” i
efteraret 2026

e Definition vedtages
senest i februar 2027

e Definition
implementeres i Ipbet
af 2027

fortaelling”

e Udarbejdelse af konkret
PR-materiale (SoMe,
opslag, plakater, web
mm.), som kommunikerer
om fortaellingen.

af Visions- og PR-udvalget. Der
redeggres for, hvordan
handleplanen tager udgangspunkt
i “kirkens forteelling”.
Redeggrelsen og evalueringen
praesenteres for menighedsradet
senest september 2027.




